


 

 

ВВЕДЕНИЕ 

 

Планирование воспитательной работы Казанского национального исследова-

тельского технического университета им. А.Н. Туполева-КАИ в качестве составной 

части единой системы воспитания предназначено для целенаправленного педагоги-

ческого воздействия на становление социально ответственной личности будущего 

специалиста в ходе воспитательного процесса.   

Планирование воспитательной работы в КНИТУ-КАИ строится на основе 

следующих педагогических требований и принципов: целенаправленность, систем-

ность, научность, управляемость процессов и результатов, учет возрастных особен-

ностей и интересов обучающихся, преемственность, социальная значимость дея-

тельности. 

Комплексный план воспитательной работы КНИТУ-КАИ учебный год явля-

ется итогом инновационной творческой деятельности и стратегией воспитания уни-

верситета. План сформирован на основании Концепции воспитательной работы 

университета, с учетом положений целевых проектов и программ воспитания сту-

дентов, в соответствии с требованиями нормативно-правовых документов в области 

образования РФ и РТ. 

Назначение плана воспитательной работы с обучающимися – упорядочение 

деятельности участников образовательного процесса по всем направлениям, обес-

печение согласованности, скоординированности, логики и последовательности реа-

лизации намеченного, единства и взаимосвязи с учебным процессом, соответствия 

форм и методов содержанию деятельности. 

При планировании воспитательной работы со студенческой молодежью в те-

кущем учебном году учитывались следующие факторы:   

- внешний фактор – отражение проблем социально-политической и культур-

ной жизни страны, республики; 

- внутренний фактор - отражение новых задач воспитания, перспектив разви-

тия университета, совершенствование условий для творческой самореализации обу-

чающихся и сотрудников; 

- эпидемиологический фактор – все запланированные мероприятия будут про-

ведены с учетом условий распространения новой коронавирусной инфекции на ос-

новании требований Предписания Управления Роспотребнадзора по РТ от 19 авгу-

ста 2020 года № 11/220, а также с учетом методических рекомендаций Роспотреб-

надзора МР 3.1/2.1.0184-20 от 25.05.2020, МР 3.1/2.3.6.0190-20 от 30.05.2020, МР 

3.1/2.1.0192-20 от 04.06.2020, МР 3.1/2.1.0195-20 от 19.06.2020. 

 

 



 

 

Комплексный план включает систему мероприятий по ключевым направле-

ниям воспитательной деятельности с обучающимися, объединенных в тематические 

модули: 

1. Организационно-педагогическая работа. Управление воспитательным   процес-

сом. 

2.Научно-методическая работа. 

3.Формирование культуры умственного труда обучающихся.  

3.1 Содействие учебной деятельности обучающихся.  

3.2 Поддержка талантливой молодёжи. 

4. Система социальной адаптации и поддержки обучающихся.  

4.1 Мероприятия по социальной защите обучающихся.  

4.2 Система работы с первокурсниками.  

4.3 Воспитательная работа в общежитиях. 

4.4 Работа с сиротами и инвалидами. 

5. Информационное обеспечение обучающихся.  

6. Гражданско-патриотическое воспитание обучающихся.  

6.1 Гражданско-патриотическое воспитание. 

6.2 Военно-патриотическое воспитание. 

6.3 Политико-правовое воспитание. 

7. Профессионально-трудовое воспитание обучающихся.  

8. Культурно-досуговая деятельность. Развитие творческих интересов и способно-

стей обучающихся.  

9. Педагогическое руководство деятельностью органов студенческого самоуправле-

ния.  

10.Развитие добровольческого и волонтерского движения. 

11. Пропаганда здорового образа жизни, профилактика негативных явлений в сту-

денческой среде. 

11.1 Развитие физкультуры и спорта. 

12. Профилактика негативных явлений   в студенческой среде. 

12.1 Профилактика правонарушений. 

12.2 Профилактика экстремизма и терроризма в студенческой среде.    

12.3 Профилактика и предотвращение коррупционных проявлений среди обу-

чающихся.  

13. Профориентационная работа. 

14. Сотрудничество с родителями и общественностью. 

15. Укрепление материально-технической базы учебно-воспитательного процесса.  

16. Психологическая помощь обучающимся.  

16.1 Оказание всесторонней квалифицированной психологической помощи 

обучающимся, в том числе тем, кто имеет проблемы в обучении, социализации или 

находится в социально опасном положении 



 

 

16.2 Помощь в профессиональном самоопределении и социально психологи-

ческой адаптации младших курсов к условиям обучения в вузе. 

16.3 Обеспечение успешной адаптации иногородних и иностранных обучаю-

щихся, молодых специалистов в новой социальной, культурной и информационной 

среде. 

16.4 Улучшение психологического климата и сплоченности учебных групп, 

благоприятной морально-психологической атмосферы в студенческом и педагоги-

ческом коллективах Университета. 

16.5 Повышение уровня психологической компетентности (психогигиены) 

обучающихся, преподавателей Университета. 

Основные задачи воспитательной работы с обучающимися:  

- совершенствование системы воспитательной работы с обучающимися по 

формированию активной, социально-ответственной, всесторонне развитой лично-

сти будущего специалиста; 

- создание условий, адекватных возрастающим требованиям к общей образо-

ванности и воспитанности личности, благоприятной микросреды и морально-

психологического климата для каждого обучающегося;  

- расширение возможностей для творческой самореализации каждого обуча-

ющегося, формирования  профессионально важных  качеств и компетенций; 

- соблюдение прав и свобод студентов, реализация системы социальной защи-

ты, безопасности жизни и здоровья в период образовательного процесса; 

- развитие и углубление роли студенческого самоуправления в решении акту-

альных учебно-воспитательных, научных, профессиональных задач, реализации де-

мократических форм самоорганизации и участия в социально-значимой деятельно-

сти; 

- обеспечение научно-методического сопровождения воспитательного про-

цесса в университете, внедрение в практику инновационных воспитательных техно-

логий. 

1. Организационно-педагогическая работа. Управление воспитательным  

процессом 

 

Основные задачи: 

-  координация деятельности административных, профсоюзных, общественных структур уни-

верситета   по обеспечению эффективного воспитательного процесса; 

-  оптимизация управленческих процедур   по совершенствованию системы внеучебной воспита-

тельной деятельности с обучающимися. 

1.  Координация работы структурных подразделений и участ-

ников педагогического процесса в ИАЭП: 

-   подготовка проектов приказов, распоряжений по 

организации воспитательной работы с обучающимися; 

-   планирование воспитательной работы на учебный год в 

структурных подразделениях ИАЭП;  

-   разработка тематических планов по подготовке и 

проведению праздничных и юбилейных дат; 

В течение 

года 

 

 

По плану   

 

 

 

Проректор по 

МП, 

дирекция 

ИАЭП,  

кафедры 

 

 

 



 

 

-   контроль за процессом реализации целевых Программ 

воспитания обучающихся; 

-   контроль за ходом реализации плана воспитательной ра-

боты ИАЭП, студенческого совета (СС) ИАЭП; 

-   проведение инструктивно-методических совещаний с 

зав. кафедрами ИАЭП, наставниками групп по вопросам 

организации воспитательной работы с обучающимися; 

-   участие в заседаниях СС и др. общественных организа-

ций университета;  

В течение 

года 

 

 

Ежемесяч-

но 

 

 

2.  Участие в работе Ученого совета ИАЭП по проблемам ор-

ганизации и перспективам развития воспитательной дея-

тельности ИАЭП. 

По плану 

Ученого 

совета 

Заместитель 

директора по 

ВР 

3.  Закрепление наставников за учебными группами ИАЭП.  

 

Сентябрь Дирекция 

ИАЭП 

4.  Работа с контингентом нового набора:  

- анкетирование; 

- тестирование; 

- анализ личных дел 

Сентябрь, 

октябрь 

Заместитель 

директора по 

ВР, наставни-

ки,  

старосты   

5.  Проведение кураторских часов в учебных группах. Работа 

со студенческим активом учебных групп. 

 

2 раза в 

месяц 

Наставники, 

старосты 

6.   Участие в организации работы Совета кураторов, Школы 

кураторов.  

2 раза в 

семестр и 

по необхо-

димости 

УСР, заме-

ститель ди-

ректора  по 

ВР 

7.  Проведение заседаний старост учебных групп. 2 раза в 

семестр и 

по необхо-

димости 

УМП, УСР, 

дирекция 

ИАЭП 

8.  Обеспечение преемственности в работе органов студенче-

ского самоуправления. 

В течение 

года 

СС, дирекция 

ИАЭП 

9.  Участие в молодежных программах, форумах, мероприяти-

ях, конкурсах, проектах, обучающих семинарах КДДМ г. 

Казани, Министерства по делам молодежи и спорта, МОиН 

РТ и Министерство науки и высшего образования РФ. 

Согласно 

информа-

ционным 

письмам 

УМП, УСР, 

дирекция 

ИАЭП 

10.  Планирование и участие в проведении внутривузовского 

контроля за ходом воспитательного процесса в структур-

ных подразделениях университета.  

В течение 

года 

Проректор по 

ОД, Прорек-

тор по МП, 

УМП, УСР, 

директор 

ИАЭП 

 

2.  Научно-методическая работа 

 

Основные задачи: 

-  повышение научно-методического уровня и педагогической квалификации преподавателей и 

организаторов воспитательной работы; 

-  обобщение опыта воспитательной работы структурных подразделений и общественных 

организаций университета 

1.  Участие в обновлении нормативно-правовой базы, регла-

ментирующей воспитательную деятельность университета, 

подготовка методической документации к началу учебного 

Сентябрь-

октябрь 

УСР, заме-

ститель ди-

ректора  по 



 

 

года. ВР 

2.  Участие в практических конференциях, семинарах, круг-

лых столах по актуальным проблемам воспитания обуча-

ющихся. 

Согласно 

информа-

ционным 

письмам 

Проректор 

по МП, за-

меститель 

директора  

по ВР 

3.  Участие наставников ИАЭП и обучающихся в межвузов-

ских форумах по проблемам студенческой молодежи.  

Согласно 

информаци-

онным 

письмам 

УСР, зав. 

кафедрами 

ИАЭП 

4.  Участие в республиканских и всероссийских грантах по 

воспитательной работе. 

В течение 

года 

Проректор 

по МП, СС 

ИАЭП 

5.  Работа Школы кураторов. Непрерывное самообразование, 

повышение методической квалификации кураторов из чис-

ла обучающихся.  

В течение 

года 

УМП, ди-

рекция 

ИАЭП 

3. Формирование культуры умственного труда обучающихся  

Основные задачи: 

 -  создание условий для развития учебных и научно-исследовательских компетенций   

обучающихся;  

 -  формирование научного мировоззрения как основания   развития познавательных интересов 

обучающихся; 

 -  развитие у обучающихся стремления к научной, инновационной и технической деятельности 

 

3.1 Содействие учебной деятельности обучающихся  
 

1.  Работа кафедр по оказанию научно-методической помощи 

обучающимся в организации самостоятельной работы. 

Проведение бесед, консультаций по научной организации 

труда, методике самообразования, самовоспитания.  

По плану 

кафедр 

Заведующие 

кафедрами, 

преподавате-

ли, наставни-

ки  

2.  Проведение установочных собраний с первокурсниками, 

иностранными обучающимися об особенностях   учебного 

процесса в  университете. 

Сентябрь  ИМО,  

дирекция 

ИАЭП 

3.  Организация и проведение «Школы старост» Сентябрь УМП, СС, 

дирекция 

ИАЭП 

4.  Привлечение ведущих ученых РТ, университета к чтению 

актовых лекций, проведению мастер-классов, консульта-

ций для обучающихся. 

Постоянно Проректор по 

НиИД, про-

ректор по ОД,  

ООУИРС 

5.  Организация встреч обучающихся с работниками библио-

теки, знакомство с каталогами и электронной библиотекой.  

Октябрь  Наставники, 

библиотека 

6.  Проведение совещаний старост групп по вопросам учебной 

дисциплины, успеваемости и качества учебного процесса 

1 раз в 

квартал 

Дирекция 

ИАЭП, старо-

сты групп 

7.  Контроль посещаемости обучающими учебных и лабора-

торных занятий. Организация рейдов контроля за состоя-

нием аудиторий. 

1 раз в ме-

сяц 

Заведующие 

кафедрами, 

наставники 

групп, 

дирекция 

ИАЭП 

8.  Организация работы по оказанию помощи обучающимся в 2 раза в год Дирекция 



 

 

период зачётно-экзаменационной сессии. Регулярное под-

ведение итогов  зимней и летней сессий. 

в период 

сессии 

ИАЭП, 

заведующие 

кафедрами,  

наставники, 

старосты 

9.  Содействие в проведении отборочных этапов Стипенди-

альной программы В. Потанина. 

Январь-

февраль 

Администра-

ция универси-

тета, УСР,  

дирекция 

ИАЭП 

10.  Организация встреч старшекурсников, именных стипенди-

атов с обучающимися 1–го курса с целью передачи опыта в 

организации учебы, НИРС, технического творчества. 

Октябрь,  

ноябрь  

Наставники,   

СС 

11.  Организации встреч именных стипендиатов, обладателей 

научных грантов, отличников учебы с ректоратом. 

Январь, 

октябрь 

ООУИРС, ди-

рекция ИАЭП 

12.  Создание базы данных обучающихся-претендентов на 

именные и специальные стипендии, выдвижение кандида-

тур на присуждение именных стипендий. 

Апрель-

июль  

Дирекция 

ИАЭП,  ОУ-

ИРС 

13.  Поддержка талантливой молодежи – обучающихся, отли-

чившихся в учебе, науке. 

Январь, 

май 

Дирекция 

ИАЭП, ОО-

УИРС, УМП 

14.  Награждение именных стипендиатов Ученого совета уни-

верситета, ИАЭП.  

Сентябрь, 

февраль, 

июнь  

Дирекция 

ИАЭП 

15.  Подготовка документов претендентов на стипендии Прези-

дента и Правительства России и специальной стипендии РТ 

для обучающихся.  

Февраль-

август 

ООУИРС 

16.  Организация и проведение традиционного торжественного 

мероприятия «День отличника»: награждение отличников 

КАИ, именных стипендиатов РФ и РТ. 

Декабрь  УСР, УМП, 

ООУИРС, 

СС 

17.   Обеспечение деятельности студенческих комиссий по каче-

ству образования. 

В течение 

года 

УМП,  

дирекция 

ИАЭП, СС 

3.2 Поддержка талантливой молодёжи 

1.  Участие в организации процесса выплат повышенных сти-

пендий обучающимся, имеющим достижения по направле-

ниям деятельности. 

Раз в се-

местр 

УСР, УМП, 

УПиАНПК, 

спортклуб, 

дирекция 

ИАЭП 

2.  Участие в организации участия магистрантов в заявочной 

кампании стипендиальной программы Фонда В. Потанина. 

Сентябрь-

ноябрь 

УСР, УПиА-

НПК, дирек-

ция ИАЭП 

3.  Участие в организации участия обучающихся во всерос-

сийских образовательных и научно-творческих форумах. 

Согласно 

информа-

ционным 

письмам 

Дирекция 

ИАЭП, СС 

4.  Поддержание Доски Почета выдающих обучающихся и 

выпускников на сайте КАИ. 

В течении 

года 

Дирекция 

ИАЭП, СС 

4. Система социальной адаптации и поддержки обучающихся 

Основные задачи: 

- создание условий для обеспечения прав обучающихся;  

- создание фонда морального и материального поощрения обучающихся;  



 

 

- социальная защита обучающихся -сирот, инвалидов и других малоимущих категорий 

обучающихся; 

- социально-психологическая адаптация обучающихся - первокурсников, иностранных 

обучающихся к условиям учебно-воспитательного процесса университета;   

-совершенствование воспитательной работы общежитий. 

4.1 Мероприятия по социальной защите обучающихся 

1.  Выявление социально-незащищённых групп обучающихся. Сентябрь Дирекция 

ИАЭП, СС, 

УСР 

2.  Оказание материальной помощи нуждающимся обучаю-

щихся. 

Ежемесяч-

но 

Дирекция 

ИАЭП 

3.   Поддержка обучающихся – сирот: оказание полного    гос-

ударственного обеспечения, консультирование.  

Ежемесяч-

но  

УСР,  
дирекция 

ИАЭП 

4.  Курирование выплат обучающимся стипендий, стипендий 

Ученого Совета, повышенных академических и социаль-

ных стипендий. 

Ежемесяч-

но 

Дирекция 

ИАЭП, УСР 

5.  Мониторинг студенческой среды, привлечение внимания 

обучающихся к актуальным проблемам, мониторинг соци-

альной обстановки, проблем студенчества. 

2 раза в 

семестр 

Заместитель 

директора по 

ВР, УСР 

6.  Мониторинг социальной среды студенчества, удовлетво-

ренности обучающихся. 

1 раз в се-

местр 

Заместитель 

директора по 

ВР, УСР 

7.  Содействие в организации встреч обучающихся с руковод-

ством университета.  

В течение 

года  

Проректор по 

МП, СС,  

заместитель 

директора по 

ВР 

8.  Содействие в организации летнего отдыха обучающихся. Июль-

август 

Проректор по 

МП, УМП, 

СС 

9.  Создание базы данных молодых студенческих семей.  В течение 

года 

Профком,  

дирекция 

ИАЭП 

10.  Работа по содействию трудоустройству выпускников из 

числа обучающихся, нуждающихся в социальной защите. 

В течение 

года 

УОПАиРК, 

УСР,  

дирекция 

ИАЭП 

11.  Проведение социальной рекламы (плакаты, афиши, листов-

ки и пр.). 

В течении 

года 

УСР 

4.2 Система работы с первокурсниками 

1.  Участие в реализации Программы «Адаптация обучаю-

щихся – первокурсников к условиям учебно-

воспитательного процесса в КНИТУ-КАИ». 

В течение 

года по 

плану 

УМП, дирек-

ция ИАЭП, 

СС 

2.  Участие в организации работы наставников (кураторов) 

учебных групп из числа профессорско-преподавательского 

состава и с обучающихся старших курсов. 

В течение 

года 

УСР, дирек-

ция ИАЭП 

3.  Анкетирование обучающихся по выявлению творческих, 

спортивных способностей и интересов и выявлению соци-

ально-незащищенных обучающихся. Обработка анкет. 

Август УМП, дирек-

ция ИАЭП, 

СС 

4.  Выявление активистов, назначение старост учебных групп. Сентябрь  Дирекция 

ИАЭП, СС 

5.  Участие в организации и проведении обучающей школы Август  УМП, СС 



 

 

«Школа кураторов».  

6.  Организация общих собраний с обучающимися и ППС 

ИАЭП, в общежитиях. Знакомство с Уставом, Правилами 

внутреннего распорядка университета КНИТУ-КАИ, тра-

дициями университета.  

Август, 

сентябрь  

Заместитель 

директора по 

ВР, наставни-

ки, СС 

7.   Участие в организации и проведении праздника «День 

Знаний», посвящение в первокурсники. Знакомство с ка-

федрами, ППС, дирекцией ИАЭП, СС, направлениями 

внеучебной деятельности.  

Сентябрь УМП, дирек-

ция ИАЭП, 

кафедры, СС 

8.  Экскурсии в музей КАИ, музей А. Н. Туполева. Знакомство 

с историей и выдающимися выпускниками КАИ  

Сентябрь  Заведующая 

музеем,  

дирекция 

ИАЭП,  

кафедры,  

наставники 

(кураторы) 

9.  Участие в подготовке и издании и размещении на сайте 

КАИ методического сборника «Памятка первокурсника» 

по вопросам организации учебы, быта и досуга.  

Сентябрь   УМП, УСР, 

СС 

10.  Организация и проведение совещаний со старостами учеб-

ных групп по вопросам учебной дисциплины, успеваемо-

сти и качества учебного процесса. 

1 раз в ме-

сяц 

Дирекция 

ИАЭП, СС 

11.  Участие в организации психологических тренингов в ака-

демических группах с целью выявления лидеров, монито-

ринга психологической атмосферы в группе, проблем адап-

тации и обучения обучающихся. 

2 раза в се-

местр и по 

необходи-

мости 

Заместитель 

директора по 

ВР, СС, пси-

хологи 

12.  Участие в организации и проведение школы-актива для 

первокурсников «Первый полёт». 

Сентябрь  УМП, СС 

13.  Профилактические встречи первокурсников с психологами, 

наркологами, сотрудниками УВД и иными специалистами.  

Октябрь, 

ноябрь 

УСР, дирек-

ция ИАЭП, 

СС 

14.  Участие в организации Чемпионатов по интеллектуальным 

играм для первокурсников. 

Сентябрь-

Октябрь 

УСР, Брейн- 

клуб КАИ, 

СС 

15.  Участие в проведении традиционного конкурса художе-

ственного творчества обучающихся 1 курса «День перво-

курсника». 

Октябрь  УМП, дирек-

ция ИАЭП, СС 

 

4.4 Воспитательная работа в общежитиях 

 

1.  Проведение собраний жильцов.  Ознакомление с правила-

ми проживания. Выборы студенческих советов общежитий. 

Сентябрь  Студгородок, 

студенческие 

советы обще-

житий 

2.  Выпуск стенгазет и регулярное обновление   

информационных стендов.  

Ежемесяч-

но 

Студенче-

ские советы 

общежитий 

3.  Организация тематических дискуссий, семинаров по про-

филактике правонарушений, курения, алкогольной зависи-

мости, наркомании.  

Каждый 

семестр 

УСР  

4.  Привлечение обучающихся к работам по благоустройству 

общежитий. Формирование студенческих ремонтных бри-

гад.  

По плану 

студгород-

ка 

Студгородок, 

студенческие 

советы об-



 

 

щежитий 

5.  Инспекционный объезд общежитий дирекцией ИАЭП.  2 раза в 

семестр 

Студгородок, 

дирекция 

ИАЭП,  

Профком, 

УМП 

6.  Организация встреч жильцов с администрацией студгород-

ка, дирекцией ИАЭП. 

Каждый 

семестр 

Студгородок, 

дирекция 

ИАЭП, СС 

7.  Обсуждение и решение проблем быта и режима в общежи-

тиях. 

Каждый 

семестр 

Студгородок, 

дирекция 

ИАЭП, СС 

8.  Организация культурно-массовых и физкультурно-

оздоровительных мероприятий.  

По плану 

студгород-

ка 

Студгородок, 

СС 

9.  Проведение конкурса на лучшую комнату в каждом обще-

житии.  

Октябрь, 

апрель  

Студгородок, 

студсоветы, 

Профком 

10.  Организация участия в республиканском конкурсе «Студен-

ческое общежитие-территория возможностей» 

Ноябрь-

декабрь 

Профком, 

УМП, Студ-

советы 

11.  Проведение Смотра-конкурса на лучшее общежитие. Апрель  Студгородок, 

студсоветы 

12.  Участие общежития №7 в городском смотре-конкурсе на 

лучшее общежитий вузов г. Казани. 

Май   Студгородок 

13.  Выявление социальных проблем у обучающихся, прожи-

вающих в общежитиях. 

В течении 

года 

Профком, 

УМП, СС 

4.4 Работа с сиротами и инвалидами (при наличии) 

1.  Совместная работа с приемной комиссией по выявлению 

вновь поступивших обучающихся-сирот, инвалидов, 

ЛОВЗ, создание базы сирот в ИАЭП 

Август-

сентябрь 

УСР, 

УОПАиРК, 

дирекция 

ИАЭП 

2.  Информирование обучающихся-сирот и инвалидов об их 

социальных правах (информационные листовки, сайт 

КАИ). 

Периоди-

чески      

УСР, дирек-

ция ИАЭП 

3.  Постоянный Мониторинг социально незащищенных (из 

неполных семей, семейных и пр). 

В течение 

года 

УСР, дирек-

ция ИАЭП 

4.  Работа по вопросам поддержки инвалидов – мониторинг 

среды, материальное обеспечение.  

По отдель-

ному плану 

КУИМЦ 

КУИМЦ, 

УСР, дирек-

ция ИАЭП 

5.  Организация и проведение праздничных мероприятий, по-

священных Новому году, 8 марта, 23 февраля (мини-

концерт, поздравления-презентации) для обучающих ОВЗ. 

По отдель-

ному плану 

КУИМЦ 

КУИМЦ 

6.  Проведение конкурсов и викторин в День влюбленных, на 

Масленицу и др. для обучающих ОВЗ. 

По отдель-

ному плану 

КУИМЦ 

КУИМЦ 

7.  Собрания с обучающимися по поводу посещаемости, успе-

ваемости и социальным вопросам. 

Ежемесяч-

но 

КУИМЦ 

8.  Организация и проведение Дня учителя (праздничный кон-

церт силами обучающихся). 

Октябрь 

 

КУИМЦ 

9.  Вовлечение и участие обучающихся ОВЗ во внеучебную 

деятельность университета (по мере возможности). 

В течении 

года 

КУИМЦ,  СС  



 

 

10.  Привлечение обучающихся-сирот и инвалидов в творче-

ские коллективы, спортивные секции и студенческие обще-

ственные организации (по мере возможности).  

В течение 

года 

КУИМЦ, 

УСР, спорт-

клуб, СС 

11.  Вовлечение в волонтерское движение лиц с ограничениями 

по слуху, обучение волонтеров. 

 

В течении 

года 

КУИМЦ,  

дирекция 

ИАЭП 

12.  Участие в организации празднования Всероссийского дня 

глухих совместно с Татарстанским региональным отделе-

нием ВОГ    

23 сентяб-

ря 

КУИМЦ,  

дирекция 

ИАЭП 

13.  Участие в организации и проведение мероприятий в честь 

Дня Победы (мини-концерт, оснащение стенда «Наши от-

цы и деды в годы Великой Отечественной войны», патрио-

тической странички на сайте КУИМЦ. 

В течении 

года 

 

КУИМЦ, 

УСР,  

дирекция 

ИАЭП 

14.  Участие в организации и проведении Дня сурдопереводчи-

ка (собрание и мини-концерт). 

31 октября  КУИМЦ, 

дирекция 

ИАЭП 

15.  Участие в организации посещения музея КНИТУ-КАИ. ноябрь КУИМЦ,  

дирекция 

ИАЭП 

16.  Участие в организации и проведении открытых занятий 

«Знакомство со структурными подразделениями КНИТУ-

КАИ» для обучающихся 1 курса (посещение отделов и 

ознакомление с порядком работы и взаимодействия по во-

просам) с помощниками и сурдопереводчиками. 

 

Сентябрь 

- октябрь 

КУИМЦ,  

дирекция 

ИАЭП 

17.  Участие в Декаде инвалидов, посещение мероприятий, 

Дворца культуры Сайдаша. 

Ноябрь-

декабрь 

КУИМЦ, 

ЦДМП,  

дирекция 

ИАЭП 

18.  Участие в командном соревновании по волейболу среди 

людей с ОВЗ в СК «ВАТАН». 

Декабрь 

март 

КУИМЦ, 

спортклуб,  

дирекция 

ИАЭП 

19.  Участие в организации посещения обучающимися музея 

истории Казани и Татарстана в НКЦ «Казань». 

Ноябрь-

декабрь 

КУИМЦ,  

дирекция 

ИАЭП 

20.  Участие в организации и проведении праздничного собра-

ния и новогоднего концерта обучающихся КУИМЦ. 

Декабрь  

 

КУИМЦ,  

дирекция 

ИАЭП 

21.  Участие в организации участия обучающихся в новогоднем 

концерте во Всероссийском Обществе Глухих во Дворце 

культуры С.Сайдаша. 

Декабрь  

 

КУИМЦ,  

дирекция 

ИАЭП 

22.  Участие в организации участия обучающихся ОВЗ в ночи 

музеев в Кремле–посещение выставок, концертов, конкур-

сов. 

Май  КУИМЦ 

23.  Участие в организации посещения обучающимися ОВЗ 1-2 

курсов выставок в музее ИЗО, прогулки по Кремлю, зна-

комство с достопримечательностями г. Казань. 

Ноябрь, 

апрель 

 

КУИМЦ,  

дирекция 

ИАЭП 

24.  Участие в организации участия обучающихся в Чемпиона-

те России по мини-футболу среди мужских команд инва-

лидов по слуху. 

Март  

Февраль  

КУИМЦ, 

спортклуб,  

дирекция 

ИАЭП 

 



 

 

25.  Участие в организации участия обучающихся во Всерос-

сийском зональном конкурсе жестовой песни в КЗ Акаде-

мии искусств. 

Май  КУИМЦ, 

спортклуб,  

дирекция 

ИАЭП 

26.  Участие в организации и проведении Чемпионата по шаш-

кам среди обучающихся с ОВЗ в общежитиях университе-

та.  

В течение 

года 

КУИМЦ,  

дирекция 

ИАЭП 

 

5. Информационное обеспечение обучающихся  

 

Основные  задачи: 

-  своевременное доведение до обучающихся необходимой информации; 

- развитие и поддержка студенческих средств массовой информации КНИТУ-КАИ: газеты, те-

левидения, сайта; 

- взаимодействие с внутренними и внешними средствами массовой информации. 

1.  Освещение жизнедеятельности обучающихся университета 

в вузовской газете «Крылья», студенческой газете «КАИ 

Пресс», сайте КНИТУ-КАИ, в группах Вконтакте. 

Ежемесяч-

но  

УМП, УСР, 

СС  

2.  Организация и проведение информационных совещаний 

старост учебных групп по учебно-воспитательным и соци-

альным вопросам, внеучебной работе.  

Октябрь, 

февраль 

УСР, УМП, 

дирекция 

ИАЭП, СС 

3.  Организация и проведение просветительских собраний 

обучающихся на курсах, в группах: 

- о стипендиальном обеспечении; 

- об общежитии и проблемах быта; 

 -о мерах по социальной защите обучающихся; 

- об организации учебной и внеучебной деятельности.  

По планам 

дирекций 

(деканата) 

Дирекция 

ИАЭП, 

наставники, 

СС, профорги 

4.  Оформление и оперативное обновление информационных 

стендов ИАЭП. 

В течение 

года 

Дирекция 

ИАЭП 

5.  Создание тематических стендов, наглядной агитации к па-

мятным событиям; информационных афиш и плакатов ме-

роприятий университета, агитационных плакатов и бро-

шюр.  

Ежемесяч-

но  

УСР, УМП  

6.  Развитие студенческих средств массовой информации.  В течение 

года 

УМП, СС  

7.  Регулярное обновление сайта ИАЭП актуальной информа-

цией по воспитательной работе и студенческой жизни. 

Постоянно  УМП, УСР, 

СС, дирекция 

ИАЭП 

8.  Участие студенческих СМИ университета в межвузовских 

конкурсах и фестивалях студенческой прессы. 

В течение 

года 

УМП, СС 

 

6. Гражданско-патриотическое воспитание обучающихся 
 

Основные задачи: 

-  формирование личности, сочетающей в себе высокие гражданские, патриотические качества, 

толерантное сознание, правовую культуру; 

-  воспитание социально-ориентированной личности; 

-  создание условий для участия обучающихся в общественно- политической деятельности; 

-  воспитание уважения к воинской славе России; формирование готовности к службе в 

вооруженных силах 

 Участие в реализации Программы гражданско-

патриотического воспитания обучающихся КНИТУ-КАИ. 

В течение 

года 

УСР,  

дирекция 

ИАЭП, СС 



 

 

 

6.1 Гражданско-патриотическое воспитание   

 

1.  Проведение кафедральных студенческих конференций, ор-

ганизация участия обучающихся в межвузовских конфе-

ренциях по гражданско-патриотической проблематике.  

По плану  Заведующие 

кафедрами,   

преподавате-

ли 

2.  Проведение цикла внеаудиторных мероприятий по вопро-

сам Конституции РФ и РТ, государственных символов, 

символики КНИТУ-КАИ.  

По кален-

дарным 

датам 

Дирекция 

ИАЭП, УСР, 

СС,  

наставники 

3.  Оформление стендов, плакатов, баннеров, в честь государ-

ственных и республиканских праздников.  

В течение 

года 

СС 

4.  Организация цикла бесед с обучающимися по вопросам 

патриотизма, толерантности, межнациональных отноше-

ний.  

 

В течение 

года 

Заместитель 

директора по 

ВР, наставни-

ки  

5.  Участие в организации книжных выставок, витрин по 

гражданско-патриотической тематике.  

В течение 

года 

НТБ, дирек-

ция ИАЭП 

6.  Участие в организации книжных выставок к памятным да-

там Республики Татарстан.  

В течение 

года 

НТБ, дирек-

ция ИАЭП 

7.  Знакомство с историческим местами г. Казани, современ-

ной жизнью города, организация экскурсий в музеи, на вы-

ставки, тематические экспозиции.  

Каждый 

семестр 

СС, наставни-

ки 

8.  Знакомство студентов с историей и культурной жизнью   

Республики Татарстан, Российской Федерации, организа-

ция экскурсий по городам и заповедным местам страны.  

В течение 

года 

СС,  

наставники 

9.  Участие обучающихся в экскурсионно-просветительских 

поездках по историческим местам.  

В течение 

года  

УСР, настав-

ники 

10.  Участие в организации экскурсий по городу  для перво-

курсников и обучающихся филиалов.  

В течение 

года 

УСР, СС, 

наставники  

11.  Участие в проведении Чемпионатов по интеллектуальным 

играм, посвященных памятным датам. 

Осень-весна УСР, брейн-

клуб КАИ 

12.  Участие в организации участия обучающихся в выборах. По отдель-

ному плану 

Дирекция 

ИАЭП 

13.  Участие в проведении мероприятий, посвященных героям 

БКД КАИ в рамках дней памяти А.Айдинова и И. Ассмана.  

Декабрь, 

апрель  

УМП, УБ 

 

                               6.2 Военно-патриотическое воспитание 

 

1.  Проведение цикла воспитательных мероприятий с обуча-

ющимися выпускных групп по популяризации службы в 

армии. Обновление целевых стендов. 

В течение 

года 

Дирекция 

ИАЭП 

2.  Организация встреч с ветеранами войны и труда, детьми 

войны.  

В течение 

года 

Дирекция 

ИАЭП, 

наставники 

3.  Участие в Дне призывника. Совместная работа с Военным 

комиссариатом РТ.  

По плану 

военкомата 

Дирекция 

ИАЭП  

4.  Сотрудничество с центром «Патриот», участие обучаю-

щихся в военных сборах.  

По плану УСР, ВУЦ 

5.  Участие в межвузовских мероприятиях по подготовке сту-

дентов к службе в вооруженных силах, проводимых в цен-

Март -май, 

октябрь   

Военный ко-

миссариат, 



 

 

тре «Патриот».  УСР, ВУЦ 

6.  Оформление стендов о ветеранах Великой Отечественной 

войны, труда и тружениках тыла, выдающихся выпускни-

ках и профессорах КНИТУ-КАИ.  

Февраль -

май   

Совет ветера-

нов, УСР, ди-

рекции (дека-

нат), СС 

7.  Вовлечение обучающихся в военно-патриотическую поис-

ковую и исследовательскую деятельность.  

Вовлечение в поисковый отряд «Книга Памяти КАИ».  

Сентябрь  УСР, СС 

8.  Организация экспедиции по местам боевой славы России, 

историческим местам Ленинградской и Новгородской об-

ластей– «Вахты Памяти» поискового отряда «Книга Памя-

ти КАИ»; участие поискового отряда КАИ во Всероссий-

ской «Вахте Памяти».  

Июль  УСР, поиско-

вый отряд 

КНИТУ- КАИ 

9.  Организация участия обучающихся и бойцов отряда «Кни-

га Памяти» в военно-патриотических лагерях, форумах, 

конференциях, круглых столах, выездных мероприятиях 

военно-патриотического и гражданско-патриотического 

характера. 

В течение 

года со-

гласно ин-

формаци-

онным 

письмам 

УСР,  

поисковый  

отряд «Книга 

Памяти КАИ» 

10.  Участие обучающихся и студенческих творческих коллек-

тивов в авиационном празднике «Я выбираю небо!». 

Август  УМП, дирек-

ция ИАЭП 

11.  Организация и проведение Военно-патриотического со-

ревнования-спартакиады «Равнение на Победу».  

Апрель  УСР, ВУЦ 

12.  Обновление уголков боевой и трудовой славы университе-

та.  

Апрель  УСР 

13.  Обновление стендов «Наши Ветераны» в ИАЭП.   Апрель  Дирекция 

ИАЭП 

14.  Оказание необходимой помощи ветеранам Великой Оте-

чественной войны. 

Май / по 

запросу 

ветеранов 

Профком, 

УМП, СС 

15.  Студенческий трудовой десант по приведению в порядок 

мемориальных мест и могил участников Великой Отече-

ственной войны.  

Май  СС, дирекция 

ИАЭП 

16.  Организация и проведение комплекса мероприятий в честь 

Дня Победы: 

Организационная работа:  

- собрание заместителей директоров (декана) по ВР и лиц, 

ответственных за мероприятия;   

-  решение организационных вопросов по подготовке со-

трудников и обучающихся к участию в мероприятиях го-

родского и республиканского уровней;    

- организация участия обучающихся КНИТУ-КАИ в меро-

приятиях университета, района, города, республики; 

- контроль над ходом подготовки к празднованию дня По-

беды и организации массовых мероприятий; 

- организация   конкурса «Лучшая группа КНИТУ-КАИ»; 

- организация шефской помощи ветеранам войны и труже-

никам тыла;   

- подготовка номеров художественной самодеятельности к 

торжественным собраниям, посвященным 23 февраля, 8 

марта, 9 мая, встречам с ветеранами; 

- введение и информационная поддержка страницы «Па-

мять поколений» на сайте; 

Апрель-

май  

 

УСР, УМП, 

дирекция 

ИАЭП 



 

 

- издание тематических плакатов и буклетов, посвящённых 

военным событиям и Великой Победе; социальная реклама; 

- подготовка буклета, университетской и студенческой га-

зет ко Дню Победы.  

 

Торжественные мероприятия:  

- торжественное собрание, посвященное «Дню защитника 

Отечества»; 

- поздравление ветеранов войны, вручение памятных по-

дарков  ко Дню Победы;  

- встречи обучающихся КНИТУ-КАИ с участниками Вели-

кой Отечественной войны, с учеными КАИ - ветеранами 

фронта и тыла на тему: «КАИ в годы войны» (актовый зал 

1 уч.зд.); 

- праздничный концерт для ветеранов Великой Отече-

ственной войны, посвящённый Дню Победы (7-е учебное 

здание КНИТУ-КАИ); 

- участие обучающихся в общегородском праздничном 

концерте на Ярмарочной площади; 

- участие обучающихся и сотрудников университета в ше-

ствии «Бессмертный полк»;   

- участие в Параде 9 Мая членов поискового отряда «Книга 

Памяти», волонтеров, обучающихся военной кафедры; воз-

ложение венков в Парке Победы. 

 

Тематические акции: 

- акции «Чтобы помнили» (Георгиевская ленточка) и 

«Сердце Памяти» (гвоздики - ветеранам); 

- субботники по благоустройству могил участников войны; 

- конкурс военно-патриотической песни; 

- выпуск тематического номера вузовской газеты «Крылья»   

-  конкурс эссе «Память поколений»  

 

6.3 Политико-правовое воспитание 

 

1.  Формирование политико-правовой базы знаний у обучаю-

щихся через участие во внеаудиторных мероприятиях ка-

федр, общественных организаций университета  

В течение 

года 

Кафедры 

2.  Организация цикла встреч студентов с представителями 

органов государственной власти, политических партий, де-

путатами, общественными деятелями, молодежными лиде-

рами. 

В течение 

года 

УСР 

3.  Активное участие в городских и республиканских акциях 

студенческой молодежи.  

Постоянно  УМП, УСР, 

СС 

4.  Цикл мероприятий по организации участия обучающихся в 

выборах: День молодого избирателя; марафон «Я иду на 

выборы!»; акция «Люблю Татарстан! Иду на выборы!».  

 

Сентябрь   УСР, СС, 

дирекция 

ИАЭП 

5.  Участие обучающихся в акциях, санкционированных ми-

тингах, организуемых в городе в честь Дня Победы, Дня 

Конституции, Дня Республики и др. 

По кален-

дарным 

датам 

УСР, УМП, 

СС 

6.  Совместная работа с общественно-политическими органи-

зациями.  

В течение 

года 

 СС 



 

 

7.  Организация работы наставников учебных групп ИАЭП по 

правовому воспитанию обучающихся через систему внеа-

удиторных мероприятий. 

В течение 

года 

Заместитель 

директора по 

ВР,  

наставники  

8.  Участие студентов в конференциях, семинарах, круглых 

столах по правовой проблематике.  

Согласно 

информа-

ционным 

письмам 

УСР,  

ИИЭиП 

9.  Проведение цикла мероприятий по борьбе с экстремизмом 

и терроризмом. Месячник «Экстремизму-нет!». 

Сентябрь УСР, СС, 

БСД 

 

7.  Профессионально-трудовое воспитание 

 

Основные задачи: 

- обеспечение профессиональной направленности воспитательной работы в университете; 

 -  воспитание позитивного отношения к труду, привитие навыков трудовой деятельности; 

-формирование экологической культуры обучающихся, ценностного и гуманного отношения к 

окружающей среде 

 

1.  Сохранение традиций профессиональной направленности 

воспитательной работы с обучающимися - проведение 

встреч с известными учеными, интересными людьми, вы-

пускниками КАИ.  

Раз в се-

местр 

Наставники 

2.  Встречи отличников учёбы, стипендиатов с руководителя-

ми предприятий.  

В течение 

года 

УСР, дирек-

ция ИАЭП 

3.   Содействие работе профильных студенческих объедине-

ний технической направленности.  

 

В течение 

года 

Кафедры 

4.  Организация встреч со специалистами по профилю кафед-

ры, вовлечение обучающихся в создание совместных про-

ектов.  

По плану Заведующие 

кафедрами, 

руководители 

кружков 

5.  Участие обучающихся в межвузовских конкурсах проф-

мастерства, студенческих научно-практических конферен-

циях, форумах и др. 

В течение 

года по 

плану ка-

федр 

Проректор 

НиИД, дирек-

ция ИАЭП,  

заведующие 

кафедрами 

6.  Ознакомительные лекции и экскурсии для обучающихся 

по истории и развитию авиации России. 

В течение 

года 

УСР 

7.  Цикл мероприятий по формированию корпоративного 

единства обучающихся и выпускников университета.  

В течение 

года 

СС 

8.  Участие в организации и проведении торжественных меро-

приятий, посвященных Дню рождения А. Н. Туполева  

Октябрь  УСР, УМП, 

дирекция 

ИАЭП 

9.  Организация Дней специальностей в ИАЭП  По плану 

ИАЭП 

Дирекция  

ИАЭП,  

кафедры 

10.  Взаимодействие с республиканскими центрами техниче-

ского творчества, содействие в презентации творческих 

разработок обучающихся. 

По плану 

кружков 

Кафедры, Тех-

нополис КАИ   

11.  Участие обучающихся в республиканском движении СТО 

(студенческих трудовых отрядов). 

В течение 

года 

УОПАРК 

12.  Работа Штаба СТО по обеспечению вторичной занятости По плану  УОПАРК 



 

 

обучающихся. 

13.  Содействие в организации слёта студенческих трудовых 

отрядов КНИТУ-КАИ.  

 Май  УОПАРК 

14.  Участие СТО КНИТУ-КАИ в ежегодном слёте студенче-

ских трудовых отрядов города и РТ.  

Сентябрь   УОПАРК 

15.  Содействие в организации Ярмарки вакансий с приглаше-

нием работодателей, психологов.  

Октябрь,  

апрель  

УОПАРК 

16.  Оказание содействия нуждающимся обучающимся в поис-

ках работы; обеспечение вторичной занятости студентов. 

Взаимодействие с городскими службами занятости.  

В течение 

года 

УОПАРК 

17.  Привлечение обучающихся к работе комиссий по проверке 

готовности учебных аудиторий к занятиям. Повышение ро-

ли старост в учебных группах, в подготовке к занятиям.  

По  плану  СОКО  

18.  Проведение рейдов по охране труда обучающихся.  1 раз в 

квартал 

СОКО   

19.  Организация и проведение массовых субботников и других 

мероприятий по благоустройству вуза и прилегающей тер-

ритории. 

Октябрь,  

апрель  

УСР, УМП, 

заместители 

директоров 

(декана) по ВР 

20.  Привлечение обучающихся к участию в общегородских   

субботниках, молодежных акциях по благоустройству го-

рода.   

В течение 

года 

Дирекции 

(деканат) 

21.  Акции, рейды волонтеров по охране окружающей среды.  1 раза в 

семестр 

СС, волонтеры 

22.  Участие обучающихся в республиканских программах по 

благоустройству парков, скверов, набережных города.  

В течение 

года   

УМП, СС, 

дирекция 

ИАЭП 

 

8. Культурно-досуговая деятельность. Развитие творческих интересов  

и способностей обучающихся 
Основные задачи: 

 - создание условий для становления системы ценностных ориентаций обучающихся; 

 - развитие творческой активности обучающихся; 

-  организация досуговой, клубной деятельности обучающихся как особой сферы 

жизнедеятельности студенческой молодежи; 

- воспитание культуры общения 

 

1.  Организация деятельности коллективов студенческой ху-

дожественной самодеятельности и творчества.  

Сентябрь  УМП 

2.  Содействие в организации участия творческих коллективов 

университета в городских, республиканских и др. конкурсах 

и фестивалях.  

По инфор-

мацион-

ным пись-

мам 

УМП,  

дирекция 

ИАЭП 

3.  Содействие в организации и проведении Торжественного 

мероприятия День Знаний, приуроченного к началу учеб-

ного года. 

1сентября УМП,  

дирекция 

ИАЭП 

4.  Содействие в организации и проведение встреч УМП и 

УСР с первокурсниками «Давайте познакомимся!» 

3 сентября УМП, УСР,  

СС,  

дирекция 

ИАЭП 

5.  Организация концертов для ветеранов КНИТУ-КАИ, при-

уроченных ко «Дню пожилых людей».  

Октябрь  УМП, СС,  

дирекция 

ИАЭП 



 

 

6.  Содействие в проведении «Первосольника» ИАЭП.  Сентябрь  СС,  

дирекция 

ИАЭП 

7.  Содействие в организации и проведении традиционного 

фестиваля художественного творчества обучающихся пер-

вого курса «День Первокурсника КАИ».  

Октябрь -

ноябрь 

УМП, СС,  

дирекция 

ИАЭП 

8.  Содействие в организации участия обучающихся в город-

ском фестивале «День Первокурсника». 

Ноябрь   УМП, СС,  

дирекция 

ИАЭП 

9.  Содействие в организации и проведении конкурса автор-

ского стихотворения «Свободный полет» 

Ноябрь УМП,  

дирекция 

ИАЭП 

10.  Содействие в организации и проведении конкурса испол-

нителей на гитаре «Улетный аккорд» 

Декабрь УМП,  

дирекция 

ИАЭП 

11.  Вечер гитарной музыки «КАИ собирает друзей!» Декабрь УМП,  

дирекция 

ИАЭП 

12.  Содействие в организации и проведении конкурса красо-

ты, ума и таланта «Мисс КАИ». 

Декабрь   УМП, СС,  

дирекция 

ИАЭП 

13.  Содействие в организации и проведении Новогоднего бала. 

Награждение отличившихся обучающихся. 

Конец 

декабря 

УМП,  

дирекция 

ИАЭП 

14.  Содействие в организации и проведении праздничного ме-

роприятия «День студента» 

Январь УМП,  

дирекция 

ИАЭП 

15.  Содействие в организации и проведении Всероссийского 

фестиваля студенческих театров «Икариада»  

Февраль УМП,  

дирекция 

ИАЭП 

16.  Содействие в организации и проведении конкурса «Мистер  

КАИ». 

Февраль  УМП, СС,  

дирекция 

ИАЭП 

17.  Содействие в организации в посещении обучающимся те-

атральных постановок. 

В течении 

года  

УСР, СС,  

дирекция 

ИАЭП 

18.  Содействие в организации и проведении культурно-

спортивного праздника «С днем рождения, КАИ!». 

Март   УМП,  спорт-

клуб, СС,  

дирекция 

ИАЭП 

19.  Содействие в организации и проведении концерта, посвя-

щенного Международному женскому дню. 

  Март   УМП, СС,  

дирекция 

ИАЭП 

20.  Содействие в организации и проведении Фестиваля худо-

жественного творчества ИАЭП «Студенческая Весна 

КАИ». 

Март -

апрель  

УМП,  

дирекция 

ИАЭП, СС 

21.  Содействие в организации участия творческих коллективов     

КНИТУ-КАИ в республиканском фестивале «Студенческая 

весна». 

Апрель -

май  

УМП, СС,  

дирекция 

ИАЭП 

22.  Содействие в организации и проведении мероприятия 

«Вальс Победы» 

 Май   УСР, УМП,  

дирекция 

ИАЭП 

23.  Содействие в организации и проведении награждения луч-  Июнь УМП, УСР,  



 

 

ших выпускников.  дирекция 

ИАЭП, СС 

24.  Содействие в организации и проведении ежегодной премии 

«КАИст года»» 

Июнь УМП,  

дирекция 

ИАЭП 

25.  Содействие в организации и проведении культурно-

массовых мероприятий в СОЛ «Икар». 

  Июль-ав-

густ  

 (по от дель-

ному   пла-

ну) 

УМП, СС,  

дирекция 

ИАЭП 

26.  Содействие в организации участия творческих коллективов 

КНИТУ-КАИ в конкурсах, олимпиадах и форумах разного 

уровня.  

 Согласно 

информаци-

онным 

письмам 

УМП,  

дирекция 

ИАЭП 

27.  Развитие и совершенствование материальной, материально-

технической базы для обеспечения культурно-массовых ме-

роприятий университета.  

В течение 

года 

УМП,  

дирекция 

ИАЭП 

28.  Содействие в организации и проведении мероприятий 

ИАЭП. 

В течение 

года 

УМП,  

дирекция 

ИАЭП 

29.  Содействие в организации работы кружков, клубов, сту-

дий ИАЭП. 

По распи-

санию 

 УМП,  

дирекция 

ИАЭП 

Развитие движения по интеллектуальным играм 

1.  Участие в организации тренировок по интеллектуальным иг-

рам. 

В течение 

года 

Брейн-клуб 

КАИ, УСР,  

дирекция 

ИАЭП 

2.  Содействие в организации участия команд брейн-клуба КАИ 

в чемпионатах брейн-клуба г. Казани и РТ. 

По плану 

БК РТ 

УСР, брейн-

клуб КАИ,  

дирекция 

ИАЭП 

3.  Содействие в организации чемпионатов по интеллектуаль-

ным играм для первокурсников ИАЭП. 

Сентябрь  УСР, СС,  

дирекция 

ИАЭП 

4.  Содействие в организации сезонных чемпионатов по интел-

лектуальным играм ИАЭП, университета. 

Осень-

весна 

УСР, СС,  

дирекция 

ИАЭП 

5.  Содействие в организации и проведение Открытых чемпио-

натов по интеллектуальным играм, приуроченных к памят-

ным датам. 

По плану 

брейн-

клуба КАИ 

и БК РТ 

УСР, брейн-

клуб,  

дирекция 

ИАЭП 

 

9. Педагогическое руководство деятельностью органов  

студенческого самоуправления 

Основные задачи: 

- развитие студенческого самоуправления, поддержка деятельности молодежных объединений 

университета;   

- активное привлечение студенческой молодежи к участию во всех формах общественной дея-

тельности университета; поддержка молодежных инициатив;  

- совершенствование форм, методов, технологий деятельности органов студенческого само-

управления 

  



 

 

1.  Формирование органа студенческого самоуправления 

ИАЭП. Организация консультаций по планированию рабо-

ты органа СС. 

Сентябрь   УМП,  

дирекция 

ИАЭП, СС 

2.  Формирование базы данных студенческого актива ИАЭП. 1 семестр УМП,  

дирекция 

ИАЭП, СС 

3.  Обеспечение активного участия обучающихся в обществен-

ной работе, педагогическое сопровождение  студенческого 

самоуправления в ИАЭП, общежитиях.  

В течение 

года 

УМП, СС,  

дирекция 

ИАЭП 

4.  Участие  руководителей органа студенческого самоуправле-

ния ИАЭП в работе ученого совета ИАЭП. 

Весь  пе-

риод пол-

номочий 

УМП,  СС,  

дирекция 

ИАЭП 

5.  Привлечение обучающихся к работе комиссий ИАЭП – 

учебных, стипендиальных, по обеспечению учебного про-

цесса, социальной защите обучающихся. 

Сентябрь  УСР, УМП, 

СС,  

дирекция 

ИАЭП 

6.  Участие специалистов УСР, УМП в заседаниях СС ИАЭП 

по  решению актуальных студенческих проблем.  

Ежемесяч-

но  

СС 

7.  Участие в организации встреч студенческого актива с адми-

нистраций университета.  

Каждый  

семестр 

 УМП, СС,  

дирекция ИАЭП 

8.  Организация и проведение смотр - конкурса на лучшую ор-

ганизацию студенческого самоуправления в институте (фа-

культета).  

Апрель   УМП, СС 

9.  Проведение мероприятия, приуроченного ко Дню рождения 

Студенческого совета КНИТУ-КАИ.  

30 сентяб-

ря 

СС 

10.  Содействие органам студенческого самоуправления в сов-

местной работе с общественными организациями города, 

района, университетов, социальными партнерами.  

Постоянно   УМП,  

дирекция 

ИАЭП 

11.  Представительство лидеров студенческого самоуправления 

в Лиге студентов РТ, общественных организациях и дви-

жениях РФ и РТ. 

В течение 

года 

УМП, СС 

12.  Участие в региональных студенческих программах и про-

ектах.  

В течение 

года 

УМП, СС 

13.  Участие в мероприятиях молодежи г. Казани. В течение 

года 

УМП, СС 

14.  Участие в межвузовских конкурсах. 

 

По плану УМП, СС 

15.  Организация учебы студенческого актива по основным 

направлениям общественной деятельности, вопросам само-

управления, реализации молодежной политики, подготовки 

студенческих лидеров. Приглашение  специалистов: трене-

ров по обучению, психологов, социологов. 

По плану 

СС  

УМП, СС 

16.  Работа Школы лидерства.  Реализация студенческих проек-

тов.  

В течение 

года 

УМП, СС 

17.  Организация профильной смены студенческого актива 

«Первый полет». 

1 семестр  УМП, СС 

18.  Направление активистов для обучения в Школах актива, 

клубах дебатов и профильных сменах лидеров студенческо-

го самоуправления города, РТ и РФ.  

По  графи-

ку, соглас-

но инфор-

мацион-

ным пись-

мам 

УМП, СС 

19.  Участие делегатов  КНИТУ-КАИ  в Конгрессе Лиги сту- Ноябрь  УМП, СС 



 

 

дентов РТ.  

20.  

 

Участие в студенческих форумах, фестивалях, слётах и 

других массовых акциях города и РТ. 

Согласно  

ин. форм. 

письмам 

СС 

21.  Участие в Республиканской премии «Студент года» Согласно  

ин. форм. 

письмам 

УМП, СС 

22.  Участие в Транспортном гранте Лиги студентов РТ.  2 раза в год УСР, УМП,  

СС 

23.  Организация и проведение отчетно-выборных собраний СС, 

Совета студгородка, студсоветов институтов (факультета), 

общежитий.  

Июль -

август 

 

СС, УМП,  

дирекция 

ИАЭП 

24.  Мониторинг эффективности деятельности органов студен-

ческого самоуправления университета.  

Периоди-

чески  

УМП 

25.  Организация и проведение конкурсов среди учебных 

групп.    

Май   УМП, СС 

26.  Организация и проведение ежегодной премии «КАИст года» Июнь УМП, УСР, 

СС,  

дирекция 

ИАЭП 

27.  Проведение систематических встреч органов студенческого 

самоуправления с ППС  на выпускающих кафедрах, в ин-

ститутах (на факультетах), отделениях СПО. 

В течении 

года 

СС, кафедры,  

дирекция 

ИАЭП 

28.  Организация и проведение торжественного мероприятия, 

приуроченного ко Дню молодежи и окончанию учебного 

года.   

Июнь-

начало 

июля 

УМП, СС 

 

10. Развитие добровольческого и волонтерского движения 

 

Основные задачи: 

- формирование нравственных качеств обучающихся средствами социально-значимой деятель-

ности; 

- приобщение   к осознанной добровольческой деятельности; расширение сферы деятельности 

волонтеров; 

 - развитие у обучающихся проектного мышления, знаний о методах разработки проектов 

1.  Развитие и всесторонняя поддержка деятельности волонте-

ров КНИТУ-КАИ по направлениям: социальное волонтер-

ство; спортивное волонтерство; культурное волонтерство; 

проектная деятельность. 

В  течение 

года 

УМП 

2.  Презентация деятельности центра добровольчества КНИ-

ТУ-КАИ. Рекрутирование обучающихся в движение волон-

теров.  

1-й семестр УМП 

3.  Сотрудничество с Kazan volunteers. Совместные акции, 

проекты.  

В  течение 

года 

УМП 

4.  Распространение информации о деятельности отдела моло-

дежного проектирования в университете, городе, респуб-

лике. 

Ежемесячно УМП 

5.  Организация обучающего проекта для волонтеров «КАИ 

СТАРТ».  

Октябрь –

ноябрь 

УМП 

6.  Организация и проведение Всероссийской акции «Письмо 

маме» 

Ноябрь УМП 

7.  Организация мероприятий, посвященных Всемирному дню 

волонтера.  

Декабрь   УМП 

https://volunteers.dspkazan.com/


 

 

8.  Организация летней обучающей смены для волонтеров на 

базе СОЛ «Икар». 

Июль  УМП 

9.  Ведение проекта «ЭкоКАИ» по сбору пластика, батареек и 

макулатуры. 

В течение 

года 

УМП 

10.  Развитие и всесторонняя поддержка деятельности волонте-

ров КНИТУ-КАИ по направлениям: социальное волонтер-

ство; спортивное волонтерство; культурное волонтерство; 

проектная деятельность. 

В течение 

года 

УМП 

Социальное волонтерство 

1.  Разработка и реализация проектов в защиту экологии и 

окружающей среды.  

Каждый се-

местр 

УМП 

2.  Развитие движения доноров. Пополнение банка крови сту-

дентов КАИ.  

В течение 

года  

УМП 

3.  Участие социальных волонтеров в грантах.  В течение 

года  

УМП 

Спортивное волонтерство 

1.  Организация работы студенческих групп поддержки спор-

тивных соревнований в университете, городе, республике.  

По планам 

спортивных 

организаций 

УМП, спорт-

клуб 

2.  Сопровождение крупных спортивных соревнований, про-

водимых в РТ.  

В течение 

года 

УМП 

3.  Командирование спортивных волонтеров на всероссийские 

и международные соревнования.  

Согласно 

информаци-

онным 

письмам 

УМП 

4.  Проведение Дня открытых дверей на спортивных объектах 

университета. 

По плану Спортклуб 

5.  Проведение тренингов командообразования, уроков этики 

поведения волонтера.  

По плану Тренеры  

Культурное волонтерство 

1.  Участие волонтеров в культурно - массовых мероприятиях 

обучающихся и молодежи.  

В течение 

года 

УМП 

2.  Участие волонтеров в церемонии награждения победителей 

конкурсов, фестивалей, соревнований.  

В течение 

года 

УМП 

3.  Работа волонтеров на республиканских праздниках, массо-

вых мероприятиях.  

В течение 

года 

УМП 

4.  Участие в акциях, посвященных   Дню молодежи.  Июнь  УМП 

5.  Привлечение волонтеров на курсы интенсивного изучения 

иностранных языков, курсы гидов и др. 

В течение 

года 

УМП 

 

11. Пропаганда здорового образа жизни, профилактика негативных явлений в студен-

ческой среде 

 

Основные задачи: 

- формирование и развитие у обучающихся положительной мотивации к здоровому образу жиз-

ни, знаний о технологиях здоровьесбережения; 

- профилактика наркомании, алкоголизма, табакокурения; 

-  создание условий для занятий  физкультурой и спортом; совершенствование работы спортив-

ных секций, обеспечение условий для участия обучающихся  в состязаниях различных уровней 

1.  Реализация Программы профилактики наркотизации сту-

дентов КНИТУ-КАИ.  

В течение 

года 

УСР 

2.  Сотрудничество с центрами «Выбор», «Роза ветров» и др.; В течение УСР 



 

 

Проведение лекций врачей-специалистов по здоровому об-

разу жизни; совместные акции, проекты.  

года 

3.   Обеспечение медосмотров, диспансеризации, профилакти-

ческих прививок, флюорографического обследования обу-

чающихся.  

По  плану 

Студенче-

ской поли-

клиники 

УСР, дирек-

ция ИАЭП 

4.  Обновление информационных стендов в зданиях, общежи-

тиях по пропаганде здорового образа жизни.  

Каждый 

семестр 

УСР, амбула-

тория, студго-

родок 

5.  Организация участия обучающихся в киновечерах с про-

смотром кинофильмов  по тематике здорового образа жиз-

ни. 

Каждый  

семестр 

УСР, зам. ди-

ректора  по 

ВР 

6.  Участие в Международном дне борьбы с наркоманией и 

наркобизнесом.  

26 июня ЦПАН «Вы-

бор», УСР 

7.  Участие во Всемирном дне отказа от курения.  Третий  чет-

верг ноября 

ЦПАН «Вы-

бор», УСР 

8.  Цикл мероприятий к Всемирному дню борьбы со СПИДом.  1 декабря  УСР, СС  

9.  Участие в целевых мероприятиях Центра профилактики 

алкогольной зависимости «Выбор», МБУ «Подросток».  

Согласно 

информ. 

письмам 

УСР 

10.  Организация санаторно-курортного лечения и отдыха сту-

дентов в СОЛ «Икар» и профилактории.  

Июль,  

август 

КСК «КАИ 

Олимп» 

11.  Организация участия СОЛ «Икар» в смотре-конкурсе сту-

денческих оздоровительных лагерей вузов г. Казани.  

Июль  Проректор по 

МП 

12.  Организация тестирования и внезапных медицинских 

осмотров студентов 1-5 курсов на выявление лиц, допус-

кающих немедицинское употребление наркотических и 

психотропных веществ. 

По  письмам УСР, зам. ди-

ректора  по ВР 

13.  Организация и проведение адаптивных и коммуникатив-

ных тренингов для обучающихся. 

В течение 

года 

УСР, УМП 

14.  Продвижение проекта «Движение КНИТУ-КАИ без нарко-

тиков». Вовлечение в тематические мероприятия для пер-

вокурсников.  

Сентябрь  УСР, зам. ди-

ректора  по ВР 

15.  Подготовка и распространение плакатов по социальным 

проблемам.  

Ежемесячно  УСР 

16.  Тематическая неделя: «Сумей сказать нет!» (листовки, пла-

каты, беседа по профилактике СПИДа). Распространение 

тематической литературы.  

Ноябрь, 

декабрь 

УСР, волонте-

ры 

17.  Организация просмотра видеосюжетов о ЗОЖ, проведение 

антиалкогольных, антитабачных акций для первокурсни-

ков.  

 

В течение 

года 

 Наставники, 

специалисты 

студенческой 

поликлиники 

18.  Выпуск сан. бюллетеней по профилактике инфекционных 

заболеваний, распространение информационной литерату-

ры о ЗОЖ.  

Ежеквар-

тально  

Студенческая 

поликлиника 

19.  Организация и проведение Дней Донора (поддержание 

Банка крови КАИ).  

2 раза в год  УСР, СС, стан-

ция перелива-

ния крови 

20.  Организация участия обучающихся в межведомственных 

конкурсах по профилактике наркотизации молодежи.  

По  плану УСР 

21.  Участие в научно-практических конференциях по пропа-

ганде здорового образа жизни и профилактике негативных 

Согласно 

информа-

МНиВО РФ, 

Антинаркоти-



 

 

явлений в образовательной среде.    

 

ционным 

письмам 

ческая комис-

сия в РТ, 

МОиН РТ, 

КСВР, УМП, 

УСР 

22.  Обучение обучающихся по гигиеническому воспитанию по 

мерам профилактики COVID-19, соблюдению правил лич-

ной гигиены, как вовремя нахождения в учебных зданиях, 

так и за его пределами. Проведение разъяснительной рабо-

ты по вакцинации от COVID-19. 

В течении 

года 

УСР, дирек-

ция ИАЭП, 

наставники 

 

11.  Развитие физкультуры и спорта 

 

1. Спартакиада вузов Республики Татарстан 

по 30 видам спорта.  

По  плану 

МФСО 

«Буревест-

ник» и 

спортко-

митета г. 

Казани 

Спортклуб 

2. Участие обучающихся-спортсменов КНИТУ–КАИ во Все-

российских соревнованиях: «Кросс наций», «Лыжня Рос-

сии», «День здоровья» и т.д. 

По плану 

Министер-

ства спорта 

РТ 

Спортклуб 

3. Традиционный Туристический слёт обучающихся КНИТУ-

КАИ.  

Октябрь   Спортклуб 

4. Участие обучающихся-спортсменов КНИТУ–КАИ в вузов-

ских, городских, республиканских, всероссийских и меж-

дународных соревнованиях. 

По плану 

Министер-

ства спорта 

РТ, Мини-

стерства 

спорта РФ, 

Федераций 

по видам 

спорта, 

РССС, 

АССК 

Спортклуб 

5. Организация и проведение массовых спортивных ме-

роприятий с участием обучающихся и сотрудников уни-

верситета.  

По плану УМП, 

Спортклуб 

5.1 Организация и проведение комплексной спартакиады 

КНИТУ–КАИ среди институтов (факультета) по 11 видам 

спорта.  

Февраль –  

декабрь 

Спортклуб 

5.2 Организация и проведение спартакиады КНИТУ–КАИ сре-

ди первокурсников по 8 видам спорта.  

Октябрь Спортклуб 

5.3 Кубки Ректора КНИТУ–КАИ (мини-футбол, чирлидинг, 

волейбол среди мужских и женских команд, баскетбол 3х3 

среди мужских и женских команд). 

Май – 

декабрь 

Спортклуб 

5.5. Первенства КНИТУ–КАИ (внутренний этап чемпионата 

АССК, бильярд, бокс и т.д.) 

Март –  

декабрь 

Спортклуб 

5.6. Социальные мероприятия и акции спортивного клуба 

«КАИ–Зилант». 

Февраль –  

декабрь 

Спортклуб 

6. Участие в Спартакиаде лагерей среди университетов г. Ка- Ноябрь со- Спортклуб 



 

 

зани  гласно По-

ложению 

7. Участие обучающихся в Дне открытых дверей на спортив-

ных объектах города. 

 Согласно 

информаци-

онным 

письмам 

Cпортклуб 

8. Освещение спортивных достижений студентов и студенче-

ских команд КНИТУ-КАИ в СМИ университета.  

Постоянно Спортклуб, СС 

9. Организация и проведение презентации спортивных сек-

ций университета. Вовлечение обучающихся к занятиям 

спортом в спортивных секциях. 

Сентябрь Спортклуб 

 

10. Проведение Фестиваля «От студзачета к знаку отличия 

ГТО».  

Апрель-май Спортклуб 

11. Проведение спортивно-массовых соревнований на  празд-

нике «День Рождения КАИ».    

 Март  Спортклуб, 

СС   

14. Организация и проведение традиционного турнира по во-

лейболу среди сотрудников и преподавателей памяти МС 

Талантова В.А. 

Февраль Спортклуб 

15. Организация и проведение Всероссийского открытого тур-

нира по дзюдо памяти героев БКД КАИ – А. Айдинова,  

И. Ассмана, Л. Штейнберга.  

Декабрь Спортклуб 

16. Организация Туполевской Спартакиады авиационных ву-

зов России 

Ноябрь Спортклуб 

17. Организация работы спортивных секций. По  распи-

санию 

Спортклуб 

18. Организация всероссийской научно-практической конфе-

ренции «Физкультура и спорт глазами студентов» 

Ноябрь Спортклуб 

 

12.  Профилактика негативных явлений в студенческой среде 

 

Основные задачи: 

-  формирование правовой культуры обучающихся, профилактика правового нигилизма, воспита-

ние уважительного отношения к закону, нормам коллективной жизни;  

- формирование толерантного сознания обучающихся; профилактика молодежного экстремизма;  

- формирование антикоррупционной позиции обучающихся, негативного отношения к корруп-

ционным проявлениям, взяточничеству в студенческой среде 

 

 

12.1 Профилактика правонарушений. 

 

1.  Реализация программы КНИТУ-КАИ по профилактике   

правонарушений среди обучающихся.  

 

В течение 

года 

УСР, заме-

ститель ди-

ректора по ВР 

2.  Ознакомление обучающихся университета с Уставом, Пра-

вилами внутреннего распорядка, Приказами, касающимися 

правил поведения в учебных зданиях и общежитиях универ-

ситета. Подписание расписок о согласии их выполнения.  

Август  - 

сентябрь 

УСР, дирек-

ция ИАЭП 

3.  Организация тестирования обучающихся на знание правил 

внутреннего распорядка, основ административной и уго-

ловной ответственности за правонарушения.  

Ноябрь  БСД, дирек-

ция ИАЭП 

4.  Организация встреч сотрудников правоохранительных ор-

ганов города, РТ с обучающимися университета. Сотруд-

ничество с органами МВД и ФСБ по вопросам обеспечения 

Каждый 

семестр   

УСР, УБ 



 

 

безопасности обучающихся.  

5.  Проведение мероприятий по этике поведения, культуре 

общения обучающихся.  

 

По плану  Наставники, 

старосты 

6.  Организация семинар – совещания молодёжных формиро-

ваний РТ по охране общественного правопорядка.  

Декабрь   УБ 

7.  Презентация БСД университета, ознакомительные собра-

ния для обучающихся. Вовлечение обучающихся к дея-

тельности БСД.  

Сентябрь УБ, дирекция 

ИАЭП, БСД 

 

12.2 Профилактика экстремизма в студенческой среде 

 

1.  Реализация программы профилактики экстремизма в сту-

денческой среде КНИТУ-КАИ.  

В течение 

года 

УСР, УБ 

2.  Анкетирование обучающихся по выявлению группы риска, 

отношения к проблеме молодежного экстремизма, ксено-

фобии, шовинизма.  

Два раза в 

год   

УСР, дирек-

ция ИАЭП 

3.  Создание национально-образовательных молодежных про-

ектов, направленных на решение проблем установления 

поликультурного диалога в молодежной среде РТ. Форми-

рование группы студентов в целях мониторинга экстре-

мистских настроений внутри своего круга общения.  

В течение 

года 

ИМО, УСР, 

БСД, дирек-

ция ИАЭП 

4.  Организация и проведение месячника «Экстремизму-нет!». Сентябрь  УСР, УБ, ди-

рекция ИАЭП 

5.  Студенческая акция «Молодежь против терроризма и экс-

тремизма».  

Сентябрь  УСР, УБ 

6.  Организация участия обучающихся в Молодёжной акции, 

посвящённой Дню мира и согласия на Земле в рамках це-

левой программы по профилактике экстремизма и терро-

ризма.  

Сентябрь  УСР 

7.  Организация цикла мероприятий, направленных на пропа-

ганду позитивных стандартов социального поведения, на 

противодействие проникновению в молодежную среду 

идеологии национального, расового, религиозного экстре-

мизма и ксенофобии: 

- Круглый стол с представителями общественных организа-

ций и представителями правоохранительных органов на те-

му: «Терроризм – угрозу обществу», «Экстремизм в студен-

ческой среде». 

-Проведение в учебных группах: 

-кураторских часов, направленных на развитие у обучаю-

щихся толерантности в межнациональных и межконфесси-

ональных отношениях;  

-занятий со специалистами по профилактике заведомо лож-

ных сообщений об актах терроризма. 

Октябрь, 

апрель 

УСР, СС, 

наставники 

8.  Организация проведения мониторинга безопасности в сту-

денческой среде. 

Согласно 

письмам 

МОиН РТ 

УСР, дирек-

ция ИАЭП 

9.  Создание группы межэтнических журналистов с целью 

размещения на страницах социальных сетей информации, 

объективно отражающей текущие вопросы этнического и 

конфессионального характера. Знакомство с традициями 

разных национальностей, формирование толерантного от-

Периоди-

чески  

ИМО, УСР, 

АИСА 



 

 

ношения к народам мира. 

10.  Организация социально-психологического тестирования 

обучающихся 1 курса. 

По отдель-

ному плану 

УСР, дирек-

ция ИАЭП 

11.  Организация социально-психологической помощи. В течение 

года 

УСР 

12.  Организация и проведение межвузовской городской кон-

ференции «Актуальные проблемы противодействия идео-

логии экстремизма и терроризма в современном обществе». 

Ноябрь УСР, 

ИИЭиП    

 

12.3 Профилактика и предотвращение коррупционных проявлений   

среди обучающихся 

 

1.  Реализация программы антикоррупционного воспитания 

обучающихся КНИТУ–КАИ. 

В течение 

года 

УСР 

2.  
Совещания сотрудников УВР и заместителей директоров 

(декана) по ВР, наставников (кураторов) учебных групп, 

Школы кураторов по обсуждению вопросов противодей-

ствия коррупции, определению технологий борьбы с ее про-

явлениями, проблем антикоррупционного образования.  

Сентябрь, 

февраль 

УСР 

3.  Целевые встречи с обучающимися по обсуждению пробле-

мы коррупции в образовании и борьбы с ней:  

- ежегодные встречи обучающихся с представителями УВД 

и МВД; 

-кураторские часы; 

- старостат (собрания старост учебных групп); 

- собрания председателей учебных комиссий институтов 

(факультетов), отделений СПО; 

- серия встреч первокурсников университета с представи-

телями Отдела УВД по БЭП по РТ, Комитета по антикор-

рупционной политике РТ, Совета ректоров вузов РТ, адми-

нистрации университета, активистами КНИТУ-КАИ.  

Октябрь, 

декабрь, 

апрель 

УСР, УБ 

4.  Использование наглядной агитации и информационной   

печатной продукции:                              

- распространение информационных афиш;  

- плакатов с призывом к соблюдению закона и недопуще-

ния дачи взятки во всех учебных зданиях, общежитиях 

КНИТУ-КАИ;                   

- оформление, поддержка информационных стендов «Ан-

тикоррупционный вестник»;                                

- распространение раздаточного материала (брошюр, бук-

летов по антикоррупционной тематике);                   

 -подготовка и предоставление материалов для антикор-

рупционной рубрики в университетскую газету «Крылья», 

сайт КНИТУ-КАИ; 

-включение в тематику выпускных квалификационных ра-

бот обучающихся тем антикоррупционной направленности.  

Декабрь  УСР, ИИЭиП 

5.  Организация мероприятий, приуроченных к Международ-

ному Дню борьбы с коррупцией:   

- конкурс плакатов «Студенчество против коррупции»; 

 круглый стол;  

-квест-игра; 

-распространение информационных брошюр, буклетов.  

Декабрь  

 

УСР 



 

 

6.  Организация конкурса «Творчество против коррупции», 

конкурс стихов,  

Ноябрь  УСР, 

ИИЭиП 

7.  Анкетирование обучающихся по вопросам коррупции и 

коррупционных проявлений.  

В течение 

года 

УСР, 

БСД, СОКО 

8.  Организация рейдов БСД в период сессии.  2 раза в год УСР,  БСД 

9.  Организация и проведение межвузовской городской кон-

ференции «Актуальные проблемы противодействия кор-

рупционным проявлениям в современном обществе». 

Апрель УСР,  

ИИЭиП   

 

13. Профориентационная работа 

Основные задачи: 

- распространение положительной информации об университете;  

- организация профориентационной работы среди школьников, приобщение к студенческой 

жизни университета выпускников школ, учреждений СПО 

 

1.  Организация встреч обучающихся  в подшефных школах, 

приглашение школьников на университетские мероприя-

тия. 

По  плану 

УОПАРК 

Заместитель 

директора по 

ПОР, 

УОПАРК, ка-

федры 

2.  Включение студенческого актива в работу по профориен-

тации школьников, студентов техникумов, отделений СПО. 

В  течение 

года 

СС 

3.  Участие студенческого актива в профориентационных ме-

роприятиях институтов (факультетов). Тематические акции 

в школах г. Казани. 

  В течение 

года 

 СС 

4.  Организация профориентационной выставки вуза на авиа-

ционном празднике «Я выбираю небо!». 

 Август  Дирекция 

ИАЭП (дека-

нат) 

5.  Выпуск нового буклета о студенческой жизни КНИТУ-

КАИ.  

Ноябрь  УМП 

6.  Создание и поддержка сайта КНИТУ-КАИ, целевая пре-

зентация студенческой жизни университета.  

В течение 

года  

СС 

 

14. Сотрудничество с родителями и общественностью 

 

Основные задачи: 

-   развитие отношений сотрудничества и партнерства обучающихся, преподавателей и 

родителей, общественных организаций и учреждений в реализации воспитательных задач 

университета. 

 

1.  Совместная работа с Советом попечителей, КНИТУ-КАИ 

по кардинальным вопросам организации учебно-

воспитательного процесса в университете. 

В течение 

года 

УСР 

2.  Сотрудничество с молодежными и студенческими объеди-

нениями РТ по реализации молодежной политики в уни-

верситете. 

Постоянно  УМП 

3.  Взаимодействие УСР с правоохранительными органами по 

организации профилактических мер в студенческой среде. 

Постоянно   УСР, УБ 

4.  Совместная работа с обучающимися филиалов  В течение 

года 

 УСР 

5.  Содействие в деятельности Союза выпускников КАИ. При-

влечение выпускников к благотворительным акциям уни-

В течение 

года 

Администра-

ция   



 

 

верситета.  

6.  Организация постоянной связи с родителями с обучаю-

щихся через переписку, приглашение в университет. 

Постоянно  Наставники, 

дирекция 

ИАЭП 

7.  Приглашение родителей на традиционные мероприятия, 

проведение родительских собраний. 

 

По плану   Наставники, 

дирекция 

ИАЭП 

8.  Организация и проведение индивидуальных консультаций 

родителей по вопросам коррекции поведения обучающихся 

и др. 

 

В течение 

года 

Наставники, 

дирекция 

ИАЭП 

 

15. Укрепление материально-технической базы учебно-воспитательного 

 процесса 

 

Основные задачи: 

-расширение и укрепление материально-технической базы воспитательного процесса в 

университете; 

- обеспечение материально-техническими средствами деятельность общественных студенческих 

организаций 

 

1.  Выпуск нового буклета о студенческой жизни.   Ноябрь   УМП 

2.  Создание и поддержание сайта Студенческого совета 

КНИТУ-КАИ.  

В течение 

года 

 УМП, СС 

3.  Изготовление и обновление студенческой атрибутики: бан-

неры, футболки, бейсболки, стенды. 

В течение 

года 

 УМП 

4.  Приобретение канцтоваров, фотоальбомов, сувенирной 

продукции и др. призов для победителей конкурсов. 

В течение 

года (по 

заявке) 

 УСР, УМП 

5.  Выделение целевого финансирования на культурно-

массовые, спортивные мероприятия, научно-

исследовательскую работу обучающихся, студенческие 

командировки. 

По смете 

расходов 

Проректор по 

ЭиФ, УЭ 

6.  Проведение ремонтных работ в помещениях студенческих 

организаций. 

В течение 

года 

Проректор по 

МП, прорек-

тор по ХР 

16. Психологическая поддержка обучающихся 

Основные задачи: 

- психологическая поддержка и содействие в трудных жизненных ситуациях обучающимся; 

- сохранение психического здоровья обучающихся; 

-участие в развитии психологической безопасности образовательной среды 

16.1. Профилактическая работа 

1. Участие в мероприятиях по формированию культуры здо-

ровья и здорового образа жизни обучающихся с помощью 

здоровье сберегающих технологий, профилактике вредных 

привычек у обучающихся. 

В течение 

года 

УСР,  

дирекция 

ИАЭП 

2.  Содействие в обучении обучающихся методам саморегуля-

ции и повышения стрессоустойчивости, методам управле-

ния временем. 

В течение 

года 

УСР,  

дирекция 

ИАЭП 

3 

 

 

 

Взаимодействие с ответственными лицами УСР по профи-

лактике правонарушений.  

Психологическая профилактика ксенофобии, экстремизма, 

межэтнических конфликтов.  

В течение 

года 

УСР,  

дирекция 

ИАЭП 



 

 

16.2. Информационно-просветительская работа 

1. Лекции, семинары по психогигиене личности, проблемам 

жизненного самоопределения, выбора жизненного пути и 

карьеры, построению отношений с родителями, ровесни-

ками и лицами противоположного пола. 

В течение 

года 

УСР 

2. Выявление наиболее активной части студенческой моло-

дежи, развитие в них лидерских черт, обучение коммуни-

кативным навыкам, навыкам управления, разрешения кон-

фликтов. 

В течение 

года 

УСР 

3. Проведение семинаров, мастер-классов для кураторов и 

студенческого совета по формированию системных пред-

ставлений о психологических закономерностях адаптации 

обучающихся, закономерностях общения, повышению 

межличностных коммуникаций. 

1 раз в 

квартал 

УСР 

4.  В рамках межкультурного взаимодействия знакомство с 

культурой и обычаями различных стран, развитие толе-

рантного отношения к обучающимся из других стран. ком-

муникации, бесконфликтного межличностного общения и 

разрешения конфликтов. 

 В течение 

года (по 

запросу) 

УСР 

16.3. Психологическое консультирование и психокоррекция 
1. Консультирование «проблемных» обучающихся по раз-

личным вопросам межличностного и группового взаимо-

действия, трудностей обучения в университете и семейным 

отношениям. 

В течение 

года 

УСР, зам. ди-

ректора по 

ВР, наставни-

ки 

2. Содействие в проведении социально-психологических тре-

нингов с обучающимися (тренинги уверенного общения, 

личностного роста, повышения мотивации, жизнестойко-

сти и др.). 

 

В течение 

года 

УСР, зам. ди-

ректора по 

ВР, наставни-

ки 

3. Консультации по вопросам адаптации к условиям прожи-

вания в общежитии, приобретения навыков коммуникации 

и разрешения конфликтов. 

 

Сентябрь-

октябрь 

УСР, зам. ди-

ректора по 

ВР, наставни-

ки 

4. Содействие в оказании психологической помощи иного-

родним и иностранным обучающимся, помощь в преодоле-

нии трудностей, возникающих при смене культуры и пр. 

В течение 

года 

УСР, зам. ди-

ректора по 

ВР, наставни-

ки 

5. Содействие в оказании психкоррекционной работы, 

направленная на преодоление страхов, тревоги, фобий, аф-

фективных и личностных расстройств у обучающихся. 

В течение 

года 

УСР 

16.4. Психодиагностическая работа 

1. Содействие в проведении психологического тестирования с 

целью диагностики актуальных психологических проблем 

и выявление «группы риска» социально-психологической 

дезадаптации. 

В первом 

семестре 

УСР, зам. ди-

ректора по 

ВР, наставни-

ки 

2. Психологическое обследование обучающихся младших 

курсов с целью оценки адаптационных ресурсов, учебной 

мотивации, и выявление ранних признаков дезадаптации. 

Октябрь - 

ноябрь 

УСР, зам. ди-

ректора по 

ВР, наставни-

ки 

3. Содействие в проведении психологического тестирования в 

группах  или индивидуально с целью оценки способностей, 

интеллектуального развития, личностных особенностей, 

состояний и др.  

В течение 

года (по 

запросу) 

УСР, зам. ди-

ректора по 

ВР, наставни-

ки 



 

 

16.5. Методическая работа 

1. Участие в анализе и разработке профилактических про-

грамм, касающихся вопросов адаптации обучающихся пер-

вого года обучения, а также дальнейшего периода обуче-

ния, программ тренингов с учетом специфики проведенной 

работы, запросов обучающихся и наставников (кураторов).  

В течение 

года 

УСР, зам. ди-

ректора по 

ВР, наставни-

ки 

2. Изучение российского и зарубежного опыта по психогиги-

ене личности и разработка эффективных программ психо-

логической работы с обучающимися, направленные на 

формирование психически здоровой, гармонично развитой 

личности, развитию у обучающихся гражданской позиции, 

сохранению и приумножению нравственных и культурных 

ценностей в условиях современной жизни.  

В течение 

года 

УСР, зам. ди-

ректора по 

ВР, наставни-

ки 

3. Ознакомление с результатами проведенных диагностик.  

Подготовка отчетов. 

Ноябрь УСР, УМП 

 

Сокращения: 

Проректор по ОД – проректор по образовательной деятельности  

Проректор по НиИД – проректор по научной и инновационной деятельности 

Проректор по ХР – проректор по хозяйственной работе 

Проректор по ЭиФ – проректор по экономике и финансам 

УСР – управление социальной работы 

УМП – управление молодежной политики 

ИИЭиП – институт инженерной экономики и предпринимательства 

СС – студенческий совет 

БК – брейн-клуб  

БСД – боевая студенческая дружина 

ЦДМП – центр добровольчества и молодежных проектов   

АИСА – Ассоциация иностранных студентов и аспирантов 

СОКО – Совет обучающихся по качеству образования 

УЭ – управление экономики  

УБ – управление безопасности 

ИАЭП – институт автоматики и электронного приборостроения 

ВР – воспитательная работа 

ИМО – институт международных отношений 




