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1 Назначение и область применения 

Настоящее Положение устанавливает порядок организации целевой 

контрактной подготовки специалистов по всем формам обучения в 

федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении 

высшего образования «Казанский национальный исследовательский 

технический университет  им. А.Н. Туполева-КАИ» (далее – КНИТУ-КАИ, 

университет), в том числе правила заключения и расторжения договора о 

целевом обучении с обучающимися по образовательным программам 

среднего профессионального или высшего образования (программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, 

программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре), 

принятыми на обучение не на условиях целевого приема. 

 

2 Нормативные ссылки 

В настоящем Положении использованы нормативные ссылки на 

следующие документы: 

 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»; 

 Постановление Правительства Российской Федерации от 

27.11.2013 №1076 «О порядке заключения и расторжения договора о 

целевом приеме и договора о целевом обучении»; 

 Постановление Кабинета Министров от 19.11.2014 № 886 

«Об утверждении Методических рекомендаций по порядку организации 

и проведения целевого приема в образовательные организации высшего 
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образования, осуществляющие свою деятельность на территории 

Республики Татарстан»; 

 Закон Республики Татарстан от 22.07.2013 №68-ЗРТ «Об 

образовании»; 

 ГОСТ 7.32-2001 Межгосударственный стандарт. Система 

стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. Отчет 

о научно-исследовательской работе. Структура и правила оформления; 

 ГОСТ Р ИСО 9000-2015 Национальный стандарт Российской 

Федерации. Системы менеджмента качества. Основные положения и 

словарь; 

 ГОСТ Р ИСО 9001-2015 Национальный стандарт Российской 

Федерации. Системы менеджмента качества. Требования; 

 Устав КНИТУ-КАИ;  

 Действующие правила приема в КНИТУ-КАИ; 

 Руководство по качеству РК-01-2012; 

 МИ.4.2.3-01-2014 Общие требования к содержанию, 

оформлению и управлению положением о видах деятельности 

(регламентом осуществления процессов) КНИТУ-КАИ; 

 ДП.4.2.3-01-2013 Документированная процедура 

«Управление документацией». 

 

3 Термины, определения и сокращения  

Договор о целевом приеме – договор, заключаемый между 

образовательными организациями и Организациями, органами местного 
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самоуправления муниципальных образований Республики Татарстан, 

отраслевыми министерствами, государственными комитетами и 

ведомствами Республики Татарстан, заключающими договор о целевом 

обучении с гражданами.  

Договор о целевом обучении – договор, заключаемый между 

Организациями, органами местного самоуправления муниципальных 

образований Республики Татарстан, отраслевыми министерствами, 

государственными комитетами и ведомствами Республики Татарстан и 

гражданами, претендующими на обучение по целевому приему, до 

начала целевого приема в КНИТУ-КАИ. 

Единый государственный реестр юридических лиц 

(ЕГРЮЛ) — федеральный информационный ресурс, содержащий общие 

систематизированные сведения о юридических лицах, осуществляющих 

предпринимательскую деятельность на территории Российской 

Федерации. 

Квота целевого приема – количество мест, выделенных для 

приема абитуриентов в рамках целевого приема. Квота целевого приема 

ежегодно устанавливается учредителями образовательных организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по образовательным 

программам бакалавриата, магистратуры, аспирантуры в объеме 

установленных на очередной год контрольных цифр приема граждан на 

обучение за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, 

бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов по 

каждому уровню высшего образования, каждой специальности и 

каждому направлению подготовки. 

https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%98%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D1%80%D0%B5%D1%81%D1%83%D1%80%D1%81&action=edit&redlink=1
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F_%D0%A4%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F_%D0%A4%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F


 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Казанский национальный исследовательский 

технический университет им. А.Н. Туполева-КАИ» 

(КНИТУ-КАИ) 

Система менеджмента качества 
 

 

Версия:01 Положение о целевом приеме и 

целевом обучении в КНИТУ-КАИ 
Лист 6 

Листов 37 

 

Оборонно-промышленный комплекс (ОПК) — совокупность 

научно-исследовательских, испытательных организаций и 

производственных предприятий, выполняющих разработку, 

производство, хранение, постановку на вооружение военной и 

специальной техники, амуниции, боеприпасов и т. п. преимущественно 

для государственных силовых структур, а также на экспорт. 

Образовательная организация – некоммерческая организация, 

осуществляющая на основании лицензии образовательную деятельность 

в качестве основного вида деятельности в соответствии с целями, ради 

достижения которых такая организация создана. 

Обучающийся – физическое лицо, осваивающее образовательную 

программу. 

Целевой прием – это приѐм абитуриентов на первый курс 

университета на определенные специальности (направления подготовки), 

проводимый по отдельному конкурсу в рамках квоты устанавливаемой 

учредителем образовательной организации ежегодно. 

 

4 Целевая подготовка в КНИТУ-КАИ 

4.1 Общие положения 

4.1.1 Договор о целевом обучении (Приложение А) заключается 

между организацией, с одной стороны, и гражданином, с другой стороны, 

до начала целевого приема. Орган или организация до начала целевого 

приема в письменной форме информирует КНИТУ-КАИ о количестве 

граждан, с которыми заключены договоры о целевом обучении, с 

приложением копий указанных договоров.  

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9D%D0%B0%D1%83%D1%87%D0%BD%D0%BE-%D0%B8%D1%81%D1%81%D0%BB%D0%B5%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D0%B8%D0%BD%D1%81%D1%82%D0%B8%D1%82%D1%83%D1%82
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%98%D1%81%D0%BF%D1%8B%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5_%28%D1%82%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%B0%29
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%BC%D1%8B%D1%88%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B5_%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%BF%D1%80%D0%B8%D1%8F%D1%82%D0%B8%D0%B5
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%92%D0%BE%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D1%82%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%90%D0%BC%D1%83%D0%BD%D0%B8%D1%86%D0%B8%D1%8F
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%91%D0%BE%D0%B5%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BF%D0%B0%D1%81
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%92%D0%BE%D0%BE%D1%80%D1%83%D0%B6%D1%91%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B5_%D1%81%D0%B8%D0%BB%D1%8B
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%AD%D0%BA%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%82
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4.1.2 Несовершеннолетние граждане заключают договор о целевом 

обучении с письменного согласия родителей (законных представителей). 

4.1.3 В целях участия в конкурсе для обучения по целевому 

приему граждане, заключившие договор о целевом обучении, ежегодно, в 

период работы приемной кампании текущего года (в соответствии с 

локальными нормативными актами КНИТУ-КАИ) подают в приемную 

комиссию КНИТУ-КАИ документы, необходимые для поступления, в 

соответствии с Правилами приема.  Для лиц, участвующих в конкурсе на 

целевые места, набор и форма вступительных испытаний аналогична 

набору и форме вступительных испытаний для лиц, участвующих в 

общем конкурсе. На основании поданных документов и вступительных 

испытаний, проводимых в случаях, предусмотренных законодательством 

Российской Федерации и договорами, КНИТУ-КАИ проводит 

конкурсный отбор и зачисление граждан на обучение в соответствии с 

действующим законодательством. Количество граждан, зачисляемых на 

обучение в рамках целевого приема, определяется в соответствии с 

ежегодно утверждаемой  Министерством образования и науки РФ квотой 

целевого приема.  

4.1.4 Информация о гражданах, зачисленных в образовательную 

организацию для обучения в рамках квот целевого приема, ежегодно 

размещается на официальном сайте КНИТУ-КАИ https://kai.ru (далее - 

сайт) в сроки, установленные Правилами приема. Лица, не прошедшие по 

конкурсу на целевые места, могут участвовать в общем конкурсе на 

любые формы получения образования. Целевые места, оставшиеся 

вакантными после сдачи вступительных испытаний и зачисления, 

http://www.portal.kai.ru/
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передаются в общий конкурс Протоколом передачи целевых мест в 

общий конкурс. 

4.1.5 Существенными условиями договора о целевом обучении 

являются: 

 меры социальной поддержки, предоставляемые 

обучающемуся органом или организацией, заключившими договор о 

целевом обучении (к указанным мерам могут относиться меры 

материального стимулирования, оплата платных образовательных услуг, 

предоставление в пользование и (или) оплата жилого помещения в 

период обучения и другие меры социальной поддержки); 

 обязательства органа или организации, и обучающегося  

соответственно по организации учебной, производственной и 

преддипломной практики обучающегося, а также по его трудоустройству 

в организацию, указанную в договоре о целевом обучении, в 

соответствии с полученной квалификацией; 

 основания освобождения обучающегося от исполнения 

обязательства по трудоустройству. 

4.1.6 Существенными условиями договора о целевом приеме 

являются: 

 обязательства организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, по организации целевого приема 

гражданина, заключившего договор о целевом обучении; 

 обязательства органа или организации по организации 

учебной и производственной практики гражданина, заключившего 

договор о целевом обучении.  
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4.2 Порядок организации целевого приема для предприятий, 

зарегистрированных на территории РФ (кроме РТ) 

4.2.1 Договор о целевом приеме (Приложение Б) заключается 

КНИТУ-КАИ с федеральным государственным органом, органом 

государственной власти субъекта Российской Федерации, органом 

местного самоуправления, государственным (муниципальным) 

учреждением, унитарным предприятием, государственной корпорацией, 

государственной компанией или хозяйственным обществом, в уставном 

капитале которого присутствует доля Российской Федерации, субъекта 

Российской Федерации или муниципального образования (далее - органы 

или организации), заключившими договор о целевом обучении 

(Приложение А) с гражданином. 

4.2.2 Договор о целевом приеме заключается в простой 

письменной форме в 2 экземплярах, по одному экземпляру для каждой из 

сторон.  

4.2.3 КНИТУ-КАИ до 10 апреля текущего года организует сбор 

заявок от Организаций, с целью определения потребности мест, в рамках 

квоты целевого приема на будущий учебный год. Орган или организация 

до 10 апреля текущего года направляет в КНИТУ-КАИ предложение в 

письменной форме о возможности заключения договора о целевом 

приеме, содержащее сведения о количестве граждан, подготовку которых 

необходимо осуществить по направлениям подготовки и специальностям 

в рамках целевого обучения для органа или организации, а также 

сведения о направлениях деятельности органа или организации, выписка 

из ЕГРЮЛ. 
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4.2.4 КНИТУ-КАИ в течение 10 календарных дней со дня 

получения предложения в письменной форме о заключении договора о 

целевом приеме в письменной форме сообщает органу или организации о 

своем согласии на заключение договора о целевом приеме и 

информирует орган или организацию о количестве граждан, которые 

могут быть приняты образовательной организацией в рамках целевого 

приема, или об отказе в заключении договора о целевом приеме, в связи с 

отсутствием по соответствующей специальности или направлению 

подготовки контрольных цифр приема граждан на обучение за счет 

бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов 

Российской Федерации и местных бюджетов. 

4.2.5 При получении от КНИТУ-КАИ согласия на заключение 

договора о целевом приеме орган или организация в течение 5 

календарных дней со дня его получения направляют в КНИТУ-КАИ 

подписанный проект договора о целевом приеме в 2 экземплярах и 

список граждан, изъявивших желание участвовать в целевом приеме, 

определенных органом или организацией самостоятельно (далее - 

граждане), с приложением копии договора о целевом обучении. 

4.2.6 КНИТУ-КАИ подписывает проект договора о целевом 

приеме в течение 5 календарных дней со дня его получения. После 

подписания проекта договора о целевом приеме 1 экземпляр договора о 

целевом приеме остается в КНИТУ-КАИ в отделе организации приема и 

целевой подготовки (далее – ООПиЦП), 2 экземпляр договора передается 

в орган или организацию. 
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После подписания договора о целевом обучении 1 экземпляр 

договора о целевом обучении остается в органе или организации, 2 

экземпляр договора  отдается гражданину, претендующему на 

поступление в рамках квоты целевого приема, копия договора хранится в 

КНИТУ-КАИ в ООПиЦП. 

4.3  Порядок организации целевого приема для предприятий, 

зарегистрированных на территории РТ 

4.3.1 Органы местного самоуправления муниципальных образований 

Республики Татарстан ежегодно, до 1 апреля текущего года организуют 

сбор заявок от Организаций, расположенных в соответствующих 

муниципальных районах Республики Татарстан, с целью определения 

потребностей Организаций в целевом приеме. 

4.3.2 Органы местного самоуправления муниципальных образований 

Республики Татарстан ежегодно до 1 мая текущего года на основании 

информации, полученной от руководителей общеобразовательных 

организаций, официально направляют в отраслевые министерства, 

государственные комитеты и ведомства Республики Татарстан на основании 

ведомственной принадлежности предложение о заключении договора о 

целевом приеме (Приложение В) со списком граждан, претендующих на 

обучение в рамках целевого приема. 

4.3.3 Отраслевые министерства, государственные комитеты и 

ведомства Республики Татарстан ежегодно, до 10 мая текущего года 

формируют список граждан, претендующих на обучение по целевому 

приему, в соответствии с потребностью муниципального образования в 

подготовке специалистов по образовательным программам высшего и 
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послевузовского профессионального образования на планируемый год 

выпуска студентов и официально направляют в КНИТУ-КАИ 

предложение в письменной форме о заключении договора о целевом 

приеме, содержащее сведения о количестве граждан, подготовку которых 

необходимо осуществить по направлениям подготовки и специальностям 

в рамках целевого обучения, а также сведения о направлении 

деятельности Организации. 

4.3.4 КНИТУ-КАИ в течение 10 календарных дней со дня 

получения предложения о заключении договора о целевом приеме 

официально в письменной форме сообщает отраслевым министерствам, 

государственным комитетам и ведомствам Республики Татарстан о своем 

согласии на заключение договора о целевом приеме и подтверждает 

количество граждан, которые могут быть приняты в рамках целевого 

приема на конкурсной основе, или об отказе в заключении договора о 

целевом приеме в связи с отсутствием квот целевого приема по 

заявляемым специальностям или направлениям подготовки.  

4.3.5 Отраслевые министерства, государственные комитеты и 

ведомства Республики Татарстан в течение 3 календарных дней со дня 

получения письма образовательной организации о согласии или об отказе 

в заключении договора о целевом приеме официально информируют 

органы местного самоуправления муниципальных образований 

Республики Татарстан о согласии КНИТУ-КАИ в заключении договора о 

целевом приеме и подтверждении количества граждан, которые могут 

быть приняты КНИТУ-КАИ, с приложением пофамильного списка 
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граждан, участвующих в конкурсе на целевой прием, или об отказе в 

заключении договора о целевом приеме.  

4.3.6 Органы местного самоуправления муниципальных 

образований Республики Татарстан в течение 2 календарных дней со дня 

получения указанной информации от отраслевого министерства, 

государственного комитета и ведомства Республики Татарстан 

направляют в КНИТУ-КАИ подписанный проект договора о целевом 

приеме.  

4.3.7 КНИТУ-КАИ подписывает проект договора о целевом 

приеме в течение 5 календарных дней со дня его получения. После 

подписания проекта договора о целевом приеме один экземпляр договора 

о целевом приеме остается в КНИТУ-КАИ в ООПиЦП, а один 

представляется в соответствующий орган местного самоуправления 

муниципального образования Республики Татарстан.  

4.4 Порядок организации целевого приема для предприятий 

оборонно-промышленного комплекса 

4.4.1 Договор о целевом приеме (Приложение В) заключается 

между КНИТУ-КАИ и организациями оборонно-промышленного 

комплекса, входящими в сводный реестр организаций ОПК в 

соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 

20 февраля 2004г. №96 «О сводном реестре организаций оборонно-

промышленного комплекса» заключившими договор о целевом обучении 

с гражданином.  

4.4.2 Организация оборонно- промышленного комплекса 

направляет в КНИТУ-КАИ подписанный проект договора о целевом 
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приеме (Приложение В) и список граждан, изъявивших желание 

участвовать в целевом приеме, определенных организацией 

самостоятельно (далее - граждане). 

4.4.3 КНИТУ-КАИ подписывает проект договора о целевом 

приеме в течение 5 календарных дней со дня его получения. После 

подписания проекта договора о целевом приеме 1 экземпляр договора о 

целевом приеме остается в КНИТУ-КАИ в ООП и ЦП, 2 экземпляр 

договора передается на предприятие. 

4.5 Правила  заключения договора о целевом обучении с 

обучающимися по образовательным программам среднего 

профессионального или высшего образования, принятыми на 

обучение не на условиях целевого приема 

4.5.1 Договор о целевом обучении (Приложение А) заключается 

между федеральным государственным органом, органом 

государственной власти субъекта Российской Федерации, органом 

местного самоуправления, государственным (муниципальным) 

учреждением, унитарным предприятиям, государственной корпорацией, 

государственной компанией, хозяйственным обществом, организацией и 

обучающимся КНИТУ-КАИ. 

4.5.2 В целях содействия федеральным государственным органам, 

органам государственной власти субъекта Российской Федерации, 

органам местного самоуправления, государственным (муниципальным) 

учреждениям, унитарным предприятиям, государственным корпорациям, 

государственным компаниям или хозяйственным обществам, 

организациям  Российской Федерации в подготовке специалистов 
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КНИТУ-КАИ может проводить деятельность по организации заключения 

договоров о целевом обучении с обучающимися по образовательным 

программам среднего профессионального образования или высшего 

образования, принятыми на обучение не на условиях целевого приема. 

4.5.3 Договор о целевом обучении с обучающимся заключается на 

любом этапе освоения им образовательной программы в КНИТУ-КАИ. 

Договор о целевом обучении заключается в простой письменной форме в 

2 экземплярах (по одному экземпляру для каждой из сторон). 

4.5.4 Орган или организация, заключившая договор о целевом 

обучении с обучающимся КНИТУ-КАИ,  в письменной форме 

информируют КНИТУ-КАИ о количестве граждан, с которыми 

заключены договоры о целевом обучении, с приложением копий 

указанных договоров. 

4.5.5 Копии договоров о целевом обучении хранятся в отделе 

организации приема и целевой подготовки Управления организации 

приема абитуриентов и развития карьеры КНИТУ-КАИ на протяжении 

освоения обучающимся образовательной программы в рамках целевого 

обучения.  

4.6 Порядок расторжения договоров о целевом обучении с 

обучающимися по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования (программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры, программам подготовки научно-педагогических 

кадров в аспирантуре) 

4.6.1 Договор о целевом обучении расторгается по соглашению 



 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Казанский национальный исследовательский 

технический университет им. А.Н. Туполева-КАИ» 

(КНИТУ-КАИ) 

Система менеджмента качества 
 

 

Версия:01 Положение о целевом приеме и 

целевом обучении в КНИТУ-КАИ 
Лист 16 

Листов 37 

 

сторон (в том числе в связи с отчислением гражданина из КНИТУ-КАИ), 

в связи обстоятельствами, не зависящими от воли гражданина и КНИТУ-

КАИ, в том числе в связи с ликвидацией университета, органа или 

организации, смертью гражданина, а также в судебном порядке.  

4.6.2 Соглашения о расторжении договора о целевом обучении 

совершаются в простой письменной форме. 

 

5  Заключительные положения 

5.1 Настоящее Положение, а так же внесение изменений, 

дополнений и переиздание документа осуществляется в соответствии с 

ДП.4.2.3-01-2013 «Документированная процедура. Управление 

документацией», и  утверждаются ректором университета. 

5.2 Учет, рассылка, хранение и изъятие документа из обращения 

производится в соответствии с ДП.4.2.3-01-2013 «Документированная 

процедура. Управление документацией». 
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Приложение А 

Форма договора о целевом обучении 

 

УТВЕРЖДЕНА 

постановлением Правительства 

Российской Федерации 

от 27 ноября 2013 г. № 1076 

 

Договор о целевом обучении 

 ________________________  " _ " ____________ 20_ г. 
(место заключения договора) (дата заключения договора) 

________________________________________________________________________________________ 

 (полное наименование федерального государственного органа, 

________________________________________________________________________________________

органа государственной власти субъекта Российской Федерации, органа местного самоуправления, 

________________________________________________________________________________________ 

государственного (муниципального) учреждения, унитарного предприятия, 

_____________________________________________________________________________________ 

государственной корпорации, государственной компании или хозяйственного общества, в уставном 

капитале которого присутствует доля Российской Федерации, 

________________________________________________________________________________________ 

субъекта Российской Федерации или муниципального образования) 

именуем __в дальнейшем Организацией, в лице ______________________  

________________________________________________________________________________________, 

(наименование должности, фамилия, имя, отчество (при наличии) 

Действующего на 

основании____________________________________________________, 
                                                       (наименование документа) 

С одной стороны, и 

______________________________________________________________, 
(фамилия, имя, отчество (при наличии)) 
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Продолжение Приложения А 

В лице_________________________________________________________, 
     (фамилия, имя , отчество (при наличии) законного представителя несовершеннолетнего, в случае 

если гражданин является несовершеннолетним) 

Именуем__в дальнейшем гражданином, с другой стороны,  далее 

именуемые сторонами, заключили настоящий договор о 

нижеследующем. 

I. Предмет договора 

1. В соответствии с настоящим договором гражданин обязуется 

освоить образовательную программу по __________________________ 
                                 (код, наименование профессии, направление подготовки  

                                                         (специальности), уровень образования) 

реализуемую в ___________________________________________________ , 
                                   (наименование организации, осуществляющей образовательную деятельность) 

успешно пройти государственную итоговую аттестацию по указанной 

образовательной программе и заключить трудовой договор 

(контракт) с организацией, указанной в подпункте "в" пункта 3 

настоящего договора, а Организация обязуется предоставить 

гражданину меры социальной поддержки и организовать прохождение 

практики в соответствии с учебным планом. 

II. Права и обязанности сторон 

2. Организация вправе: 

а) запрашивать у гражданина информацию о результатах 

прохождения им промежуточных аттестаций в соответствии с учебным 

планом и выполнении обязанностей, предусмотренных уставом и 

правилами внутреннего распорядка обучающихся; 

б) рекомендовать гражданину тему выпускной квалификационной 

работы (при наличии); 

в) __________________________________________________  

(иные права Организации) 
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3. Организация обязана: 

а) предоставить гражданину в период его обучения следующие 

меры социальной поддержки
1
: 

___________________________________________________________ 
(меры материального стимулирования (стипендии и другие денежные выплаты, оплата питания 

и (или) проезда и иные меры) 

 _______________________________________________________________________________________________  

(оплата платных образовательных услуг (при необходимости) 

 _______________________________________________________________________________________________  

(предоставление в пользование и (или) оплата жилого помещения) 

б) организовать прохождение гражданином практики в 

соответствии с учебным планом; 

в) обеспечить в соответствии с полученной квалификацией 

трудоустройство гражданина в  

________________________________________________________________________________________; 

(наименование организации, ее основной государственный регистрационный номер (при его наличии) 

г) в случае неисполнения обязательств по трудоустройству 

гражданина 

в течение  _____  месяцев выплатить гражданину компенсацию в 

двукратном 

размере   расходов,   связанных   с   предоставлением   ему   мер   

социальной поддержки; 

д) уведомить гражданина об изменении местонахождения, 

банковских реквизитов (при их наличии) или иных сведений, имеющих 

значение для исполнения настоящего договора, в течение 10 

календарных дней со дня возникновения указанных изменений; 

е)___________________________________________________ . 
(иные обязанности Организации) 

  
                                                           

1
 При заключении  настоящего  договора стороны  самостоятельно  определяют  перечень  мер  

социальной поддержки, предоставляемых гражданину, с указанием порядка, сроков и размеров их 

предоставления.    
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4. Гражданин вправе: 

а) получать от Организации меры социальной поддержки, 

предусмотренные подпунктом "а" пункта 3 настоящего договора; 

б) в случае необходимости получать информацию о деятельности 

организации, в которой организовано прохождение практики в 

соответствии с учебным планом; 

в)__________________________________________________________. 
(иные права гражданина) 

5. Гражданин обязан: 

а) осваивать образовательную программу по _______________________  
(код, наименование 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

профессии, направление подготовки (специальности), уровень образования) 

б) представлять по требованию Организации информацию о 

результатах прохождения промежуточных аттестаций в соответствии с 

учебным планом и выполнении обязанностей, предусмотренных уставом 

и правилами внутреннего распорядка обучающихся; 

в) проходить практику, организованную Организацией, в 

соответствии с учебным планом; 

г) соблюдать нормативные акты организации, в которой 

организовано прохождение практики в соответствии с учебным 

планом; 

д) заключить с организацией, указанной в подпункте "в" пункта 

3 настоящего  договора,  трудовой  договор  (контракт)  не  позднее  

чем  через __ месяцев со дня получения соответствующего документа об 

образовании и 

о квалификации; 

е) возместить Организации в течение  __  месяцев расходы, 

связанные с предоставлением ему мер социальной поддержки, а также 

выплатить штраф в двукратном размере расходов, связанных с 

предоставлением ему мер социальной поддержки, в случае  
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неисполнения обязательств по трудоустройству, предусмотренных 

настоящим договором; 

ж) уведомить Организацию об изменении фамилии, имени, отчества 

(при наличии), паспортных данных, банковских реквизитов (при их 

наличии) и иных сведений, имеющих значение для исполнения 

настоящего договора, в течение 10  календарных дней со дня 

возникновения указанных изменений; 

з) __________________________________________________________________  
(иные обязанности гражданина) 

III. Ответственность сторон 

6. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих 

обязательств по настоящему договору стороны несут ответственность в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

7. Основаниями для освобождения гражданина от исполнения 

обязательств по трудоустройству являются
2
: 

а) наличие заболеваний, препятствующих трудоустройству в 

организацию, указанную в подпункте "в" пункта 3 настоящего договора, 

и подтвержденных заключениями уполномоченных органов; 

б) признание в установленном порядке одного из родителей, 

супруга  (супруги) инвалидом I или II группы, установление ребенку 

гражданина категории "ребенок-инвалид", если работа по трудовому 

договору (контракту)  предоставляется не по месту постоянного 

жительства родителей, супруги (супруга) или ребенка; 

в) признание  гражданина в  установленном  порядке  инвалидом 

I  или  II группы; 

г) гражданин является супругом (супругой) военнослужащего, 

за исключением лиц, проходящих военную службу по призыву, если 

работа по трудовому договору (контракту) предоставляется не по месту  

                                                           
2
 При  заключении   настоящего   договора  стороны  самостоятельно   определяют   перечень   

оснований  для освобождения гражданина от исполнения обязательств по трудоустройств 
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службы супруга (супруги); 

Д) ____________________________________________________________________________________ . 
                    (иные основания для освобождения гражданина от исполнения обязательств по 

трудоустройству) 

 

IV. Срок действия договора,  

основания его досрочного прекращения 

8. Настоящий договор вступает в силу с _____________________________  

и действует до заключения трудового договора (контракта). 

9. Основаниями для досрочного прекращения настоящего договора 

являются: 

а) отказ организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, в приеме гражданина на целевое место, в том числе в 

случае, если гражданин не прошел по конкурсу, проводимому в рамках 

квоты целевого приема организацией, осуществляющей образовательную 

деятельность; 

б) неполучение гражданином в течение  _____  месяцев мер 

социальной поддержки от Организации; 

в) отчисление гражданина из организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, до окончания срока освоения 

образовательной программы; 

г) наступление и (или) обнаружение обстоятельств (медицинские 

или иные показания), препятствующих трудоустройству гражданина в 

организацию, указанную в подпункте "в" пункта 3 настоящего договора; 

Д) ______________________________________________________________________________ . 
(иные основания прекращения настоящего договора) 

V. Заключительные положения 

10. Изменения, вносимые в настоящий договор, оформляются 

дополнительными соглашениями к нему. 

11. Настоящий   договор   составлен   в    _____    экземплярах,   

имеющих одинаковую силу, по одному экземпляру для каждой из сторон. 
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12._________________________________________________________________ 

 

VI. Адреса и платежные реквизиты сторон 

 
Гражданин 

_______________________________________ 

(фамилия, имя, отчество (при наличии)) 

 

 

 

 

 

 

 

 

___________________________________ 

(дата рождения) 

___________________________________ 

(серия и номер паспорта, когда и кем выдан) 

___________________________________ 

(местонахождение) 

___________________________________ 

(банковские реквизиты (при их наличии)) 

___________/_______________________/ 

(подпись) (фамилия, имя, отчество(при 

наличии)) 

М.П. 

 

Заказчик 

_______________________________________ 

(полное наименование федерального 

_______________________________________ 

государственного органа, 

_______________________________________ 

органа государственной власти субъекта 

Российской Федерации, органа местного 

_______________________________________ 

самоуправления, государственного 

_______________________________________ 

(муниципального) учреждения 

_______________________________________ 

унитарного предприятия, 

_______________________________________ 

государственной корпорации, 

государственной 

_______________________________________ 

компании или хозяйственного общества, в 

_______________________________________ 

уставном капитале которого 

_______________________________________ 

присутствует доля Российской Федерации, 

_______________________________________ 

субъекта Российской Федерации 

_______________________________________ 

или муниципального образования) 

 

_______________________________________ 

(местонахождение) 

_______________________________________ 

(банковские реквизиты (при их наличии)) 

___________/___________________________/ 

(подпись) (фамилия, имя, отчество (при 

наличии)) 

М.П. 
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Приложение Б 

Форма договора о целевом приеме 

УТВЕРЖДЕНА 

постановлением Правительства 

Российской Федерации 

от 27 ноября 2013 г. № 1076 

Договор о целевом приеме 

 ________________________  " _ " ____________ 20_ г. 
(место заключения договора) (дата заключения договора) 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Казанский национальный исследовательский 

технический университет им. А.Н. Туполева-КАИ» (КНИТУ-КАИ) на 

основании лицензии (серия 90Л01 № 009139, регистрационный № 2096 

от 20 апреля 2016 г.), выданной Федеральной службой по надзору в сфере 

образования и науки (бессрочно), и свидетельства о государственной 

аккредитации (серия 90А01 № 0000337 регистрационный № 0334 от 29 

декабря 2012 г.), выданного Федеральной службой по надзору в сфере 

образования и науки на срок до 29 декабря 2018 г.,  

именуемое  в дальнейшем исполнителем, в лице__проректора по 

образовательной деятельности     Маливанова Николая 

Николаевича_________ 

(наименование должности, фамилия, имя, отчество (при наличии) 

действующего на основании___доверенности_№1 от 25.01.2016г.________, 
(наименование документа) 

с одной стороны, и 

_________________________________________________ 

(полное наименование федерального государственного органа, 

________________________________________________________________________________________

органа государственной власти субъекта Российской Федерации, органа местного самоуправления,  
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________________________________________________________________________________________г

государственного (муниципального) учреждения, унитарного предприятия, 

_________________________________________________________________________________________ 

государственной корпорации, государственной компании или хозяйственного 

общества, в уставном капитале которого присутствует доля Российской Федерации, 

________________________________________________________________________________________ 

субъекта Российской Федерации или муниципального образования) 

именуем__ в дальнейшем заказчиком, в лице_________________________ 

(наименование должности, фамилия, 

________________________________________________________________________________________ 

имя, отчество (при наличии) 

действующего на основании______________________________________, 
(наименование документа) 

с другой стороны, далее именуемые сторонами, заключили настоящий 

договор о нижеследующем. 

I. Предмет договора 

1.  Исполнитель    обязуется    организовать    в    20__ __  году    на 

конкурсной основе целевой прием   ____ граждан,   заключивших   

договор    о   целевом    обучении с заказчиком, в рамках квоты целевого 

приема для получения высшего образования в объеме установленных на 

очередной год контрольных цифр приема граждан на обучение за счет 

бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов 

Российской Федерации или местных бюджетов (далее - квота целевого 

приема), а заказчик обязуется организовать практику граждан, 

заключивших договор о целевом обучении, в соответствии с учебными 

планами исполнителя. 
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II. Права и обязанности сторон 

2. Заказчик вправе: 

а) проводить работу по профессиональной ориентации граждан, 

поступающих на обучение по образовательным программам высшего 

образования; 

б) проводить мониторинг успеваемости граждан, обучающихся в 

соответствии с договорами о целевом обучении, и контролировать 

качество их подготовки; 

в) вносить исполнителю предложения по формированию 

образовательных программ высшего образования, реализуемых 

исполнителем, с учетом дополнительных требований заказчика к уровню 

и качеству подготовки граждан, заключивших договор о целевом 

обучении, и (или) по внесению изменений в указанные образовательные 

программы; 

г) принимать участие в организуемых исполнителем учебно-

методических и научных мероприятиях по проблемам совершенствования 

системы подготовки и повышения квалификации специалистов, а также 

развития фундаментальной и прикладной науки; 

Д)

 ________________________________________________________________________________ 

. 

(иные права заказчика) 

3. Заказчик обязан: 

а) осуществлять отбор и направление граждан, заключивших 

договор о целевом обучении, к исполнителю для участия в конкурсе на 

целевые места, проводимом в рамках квоты целевого приема; 

б) организовать прохождение гражданами, заключившими 

договор о целевом обучении и принятыми на целевые места по 

конкурсу,  проводимому в рамках квоты целевого приема, практики в 

соответствии с учебными планами исполнителя;  
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в) ___________________________________________________  
(иные обязанности заказчика) 

4. Исполнитель вправе: 

а) учитывать предложения заказчика по формированию 

образовательных программ высшего образования, реализуемых 

исполнителем, с учетом дополнительных требований заказчика к уровню 

и качеству подготовки граждан, заключивших договор о целевом 

обучении, и (или) по внесению изменений в указанные образовательные 

программы; 

б) ___________________________________________________  
(иные права исполнителя) 

5. Исполнитель обязан: 

а) организовать целевой прием граждан, заключивших договор 

о целевом обучении с заказчиком, в рамках квоты целевого приема; 

б) принять на целевые места граждан, заключивших договор о 

целевом обучении и прошедших конкурс, проводимый в рамках квоты 

целевого приема; 

в) обеспечить необходимые условия для подготовки граждан, 

заключивших договор о целевом обучении и обучающихся по 

образовательным программам высшего образования в соответствии 

с федеральными государственными образовательными стандартами, 

образовательными стандартами, а также с учетом новейших достижений 

науки и техники; 

г) представить по письменному запросу заказчика 

информацию об успеваемости граждан, заключивших договор о целевом 

обучении; 

д) письменно известить заказчика в течение 10 календарных 

дней о невыполнении гражданином, заключившим договор о целевом 

обучении,  требований образовательной программы, о его переводе на 

обучение по иной образовательной программе, отчислении, а также 

об иных обстоятельствах, имеющих значение для исполнения настоящего   
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Продолжение Приложения Б 

договора; 

е) обеспечить направление граждан, заключивших договор о 

целевом обучении, в организацию, указанную в договоре о целевом 

обучении, для прохождения практики; 

ж) _______________________________________________________  
(иные обязанности исполнителя) 

III. Разрешение споров 

6. Все споры, возникающие при исполнении настоящего договора, 

разрешаются сторонами путем переговоров, которые могут проводиться 

в том числе посредством обмена письменными, факсимильными и 

электронными сообщениями. 

7. Споры, не разрешенные путем переговоров, рассматриваются в 

претензионном порядке. Срок рассмотрения претензии составляет 30 

календарных дней. 

8. При невозможности урегулирования спора посредством 

переговоров и в претензионном порядке спор передается на разрешение 

суда в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

IV. Прочие условия 

9. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания 

сторонами и действует до полного исполнения обязательств по нему. 

10. Изменения, вносимые в настоящий договор, оформляются 

дополнительными соглашениями к нему. 

11. В случае если у одной из сторон изменились организационно-

правовая форма, адрес, банковские реквизиты (при их наличии) или иные 

данные, имеющие значение для исполнения настоящего договора, эта 

сторона обязана уведомить об этом другую сторону в течение 10 

календарных дней со дня возникновения указанных изменений  
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Продолжение Приложения Б 

12. Договор составлен в ______ экземплярах, имеющих одинаковую 

силу, по одному экземпляру для каждой из сторон. 

 

V. Адреса и платежные реквизиты сторон 

 

Исполнитель 
 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования 

«Казанский национальный 

исследовательский технический 

университет им. А.Н. Туполева-

КАИ» (КНИТУ-КАИ)  

420111, г. Казань, ул.К.Маркса, 10, 

Тел/факс 231-00-61 

Л/с 20116Х02750  

ИНН/КПП: 1654003114  165501001 

БИК 049205001 

КБК 00000000000000000130 

УФК по Республике Татарстан 

р/с 40501810292052000002  

отделение - НБ РТ  

 

 

 

_________________/_____________/ 
подпись  Ф.И.О. 

 
«_____»_____________________20_______г 

Заказчик 
____________________________________________ 

(полное наименование федерального 

_____________________________________________ 

государственного органа, 

_______________________________________________ 

органа государственной власти субъекта Российской 

Федерации, органа местного 

_____________________________________________ 

самоуправления, государственного 

____________________________________________ 

(муниципального) учреждения 

______________________________________________ 

унитарного предприятия, 

____________________________________________ 

государственной корпорации, государственной 

_____________________________________________ 

компании или хозяйственного общества, в 

______________________________________________ 

уставном капитале которого 

____________________________________________ 

присутствует доля Российской Федерации, 

_____________________________________________ 

субъекта Российской Федерации 

_____________________________________________ 

или муниципального образования) 

_____________________________________________ 

(местонахождение) 

_____________________________________________ 

(банковские реквизиты (при их наличии)) 

___________  /___________________________/ 

(подпись) (фамилия, имя, отчество(при наличии)) 
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Приложение В 

 

Форма договора о целевом приеме (предприятиям ОПК) 

 
Место заключения договора:                                                               Дата заключения  

Россия, г. Казань                                                                                       __________2018 г. 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

образования «Казанский национальный исследовательский технический университет 

им. А.Н. Туполева-КАИ» (КНИТУ-КАИ) на основании лицензии (серия 90Л01 № 

009139, регистрационный № 2096 от 20 апреля 2016 г.), выданной Федеральной 

службой по надзору в сфере образования и науки (бессрочно), и свидетельства о 

государственной аккредитации (серия 90А01 № 0000337 регистрационный № 0334 от 

29 декабря 2012 г.), выданного Федеральной службой по надзору в сфере образования 

и науки на срок до 29 декабря 2018 г., именуемое в дальнейшем «Исполнитель», в 

лице ректора КНИТУ-КАИ Гильмутдинова Альберта Харисовича, действующего на 

основе Устава с одной стороны, и ОРГАНИЗАЦИЯ, именуемое в дальнейшем 

«Заказчик», в лице должность, ФИО, действующего на основании Устава, 

именуемое в дальнейшем «Заказчик», с другой стороны, далее именуемые 

«Сторонами», руководствуясь Постановлением Правительства Российской 

Федерации от 5 марта 2015г. №192 «О государственном плане подготовки научных 

работников и специалистов для организаций оборонно-промышленного комплекса на 

2016-2020 годы» и Порядком реализации государственного плана подготовки кадров 

со средним профессиональным и высшим образованием для организаций оборонно-

промышленного комплекса на 2016-2020 годы, утвержденным приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 27 октября 2015г. 

№1217 заключили настоящий договор о нижеследующем. 

I. Предмет договора 

1.  Исполнитель обязуется организовать в 2018 году  на конкурсной основе  



 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Казанский национальный исследовательский 

технический университет им. А.Н. Туполева-КАИ» 

(КНИТУ-КАИ) 

Система менеджмента качества 
 

 

Версия:01 Положение о целевом приеме и 

целевом обучении в КНИТУ-КАИ 
Лист 31 

Листов 37 

 

Продолжение Приложения В 
целевой прием   ____ граждан,   заключивших   договор о целевом обучении с 

Заказчиком, в рамках квоты целевого приема для получения высшего образования в 

объеме установленных на очередной год контрольных цифр приема граждан на 

обучение за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов 

субъектов Российской Федерации или местных бюджетов (далее - квота целевого 

приема), а заказчик обязуется организовать практику граждан, заключивших договор 

о целевом обучении, в соответствии с учебными планами Исполнителя. 

II. Права и обязанности сторон 

2. Заказчик вправе: 

а) проводить работу по профессиональной ориентации граждан, поступающих 

на обучение по образовательным программам высшего образования; 

б) проводить мониторинг успеваемости граждан, обучающихся в соответствии 

с договорами о целевом обучении, и контролировать качество их подготовки; 

в) вносить Исполнителю предложения по формированию образовательных 

программ высшего образования, реализуемых исполнителем, с учетом 

дополнительных требований Заказчика к уровню и качеству подготовки граждан, 

заключивших договор о целевом обучении, и (или) по внесению изменений в 

указанные образовательные программы; 

г) принимать участие в организуемых исполнителем учебно-методических и 

научных мероприятиях по проблемам совершенствования системы подготовки и 

повышения квалификации специалистов, а также развития фундаментальной и 

прикладной науки. 

 3. Заказчик обязан: 

а) осуществить на конкурсной основе отбор граждан, претендующих на 

заключение с ними договоров о целевом обучении и желающих участвовать в  
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Продолжение Приложения В 
целевом приеме в КНИТУ-КАИ, в соответствии со следующими 

требованиями:  

- отбор осуществляется из числа граждан, имеющих сумму баллов по 

результатам единого государственного экзамена по трем общеобразовательным 

предметам, которые признаются в качестве результатов вступительных 

испытаний при поступлении на конкретную образовательную программу не ниже 185 

баллов; 

- в отборе должно участвовать не менее двух граждан-претендентов на одно 

целевое место. 

б) организовать прохождение гражданами, заключившими договор о целевом 

обучении и принятыми на целевые места по конкурсу,  проводимому в рамках квоты 

целевого приема, практики в соответствии с учебными планами исполнителя; 

4. Исполнитель вправе: 

а) учитывать предложения заказчика по формированию образовательных 

программ высшего образования, реализуемых исполнителем, с учетом дополнительных 

требований заказчика к уровню и качеству подготовки граждан, заключивших договор о 

целевом обучении, и (или) по внесению изменений в указанные образовательные программы. 

5. Исполнитель обязан: 

а) организовать целевой прием граждан, заключивших договор о целевом 

обучении с Заказчиком, в рамках квоты целевого приема; 

б) принять на целевые места граждан, заключивших договор о целевом 

обучении и прошедших конкурс, проводимый в рамках квоты целевого приема; 

в) обеспечить необходимые условия для подготовки граждан, заключивших 

договор о целевом обучении и обучающихся по образовательным программам 

высшего образования в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами, образовательными стандартами, а также с учетом новейших 

достижений науки и техники; 

г) представить по письменному запросу Заказчика информацию об  
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Продолжение Приложения В 
успеваемости граждан, заключивших договор о целевом обучении; 

д) письменно известить Заказчика в течение 10 календарных дней о 

невыполнении гражданином, заключившим договор о целевом обучении,  требований 

образовательной программы, о его переводе на обучение по иной образовательной 

программе, отчислении, а также об иных обстоятельствах, имеющих значение для 

Исполнения настоящего договора; 

е) обеспечить направление принятых граждан, заключивших договор о 

целевом обучении, в организацию, указанную в договоре о целевом обучении, для 

прохождения практики. 

III. Разрешение споров 

9. Все споры, возникающие при исполнении настоящего договора, 

разрешаются сторонами путем переговоров, которые могут проводиться в том числе 

посредством обмена письменными, факсимильными и электронными сообщениями. 

10. Споры, не разрешенные путем переговоров, рассматриваются в 

претензионном порядке. Ответ на письменную претензию стороны должен быть дан 

другой стороной в срок не позднее 30 (тридцати) календарных дней со дня получения 

соответствующей претензии. 

11. При невозможности урегулирования спора посредством переговоров и в 

претензионном порядке спор передается на разрешение суда в соответствии с 

законодательством Российской Федерации по месту нахождения Исполнителя. 

IV. Прочие условия 

9. Настоящий договор вступает в силу с даты его заключения, указанной в 

правом  верхнем углу его первой страницы, при условии его подписания 

уполномоченными представителями Сторон, и действует до полного исполнения 
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обязательств по нему. 

13. Изменения, вносимые в настоящий договор, оформляются 

дополнительными соглашениями к нему. 

14. В случае если у одной из сторон изменились организационно-правовая  

Продолжение Приложения В 
форма, адрес, банковские реквизиты (при их наличии) или иные данные, имеющие 

значение для исполнения настоящего договора, эта сторона обязана уведомить об 

этом другую сторону в течение 10 календарных дней со дня возникновения указанных 

изменений. 

15. Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую 

силу, по одному экземпляру для каждой из сторон. 

V. Адреса и платежные реквизиты сторон 

Исполнитель 

 
Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Казанский 

национальный 

исследовательский технический 

университет им. А.Н. Туполева-

КАИ» (КНИТУ-КАИ) 

420111, г. Казань, ул.К.Маркса, 

10, Тел/факс 231-00-61 

Л/с 20116Х02750  

ИНН/КПП: 1654003114  

165501001 

БИК 049205001 

Заказчик 

____________________________________________ 

(полное наименование федерального 

_____________________________________________ 

государственного органа, 

_______________________________________________ 

органа государственной власти субъекта Российской 

Федерации, органа местного 

_____________________________________________ 

самоуправления, государственного 

____________________________________________ 

(муниципального) учреждения 

______________________________________________ 

унитарного предприятия, 

____________________________________________ 

государственной корпорации, государственной 

_____________________________________________ 

компании или хозяйственного общества, в 

______________________________________________ 

уставном капитале которого 

____________________________________________ 

присутствует доля Российской Федерации, 
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КБК 00000000000000000130 

УФК по Республике Татарстан 

р/с40501810292052000002  

Отделение - НБ РТ  

 

 

_________________/_____________/ 
подпись  Ф.И.О. 

 
«_____»_____________________20_______г 

_____________________________________________ 

субъекта Российской Федерации 

_____________________________________________ 

или муниципального образования) 

_____________________________________________ 

(местонахождение) 

_____________________________________________ 

(банковские реквизиты (при их наличии)) 

___________  /___________________________/ 

(подпись) (фамилия, имя, отчество(при наличии)) 
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