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Внедрение онлайн-обучения в вузе - очень 
сложный и многосторонний процесс 
 
Необходима тщательная предварительная 
подготовка 
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Подготовка специалистов, участвующих в 
реализации образовательных программ с 

применением электронного обучения (ЭО),  
дистанционных образовательных технологий (ДОТ):  

опыт УрФУ 
 
 
 
 
 
 

Отдел электронных технологий в образовании  3 



Отдел электронных технологий в образовании  4 

начальник отдела финансов и маркетинга  
Института технологий открытого образования (ИТОО)  УрФУ,  

член Правления Ассоциации НПОО 
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Проблема подготовки кадров, способных 
эффективно применять ЭО, ДОТ при 
обучении студентов по программам 

бакалавриата и магистратуры, очень остра 
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Необходимо обучать  следующие категории: 
 

– административно-управленческий персонал; 
– руководители образовательных программ; 
– заведующие кафедрами (руководители учебных  
подразделений вуза); 
– профессорско-преподавательский состав; 
– тьюторы; 
– технические специалисты; 
– учебно-вспомогательный состав; 
– обучаемые (студенты, слушатели) 
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Для эффективного применения онлайн-обучения в вузе 
«нужно обучить «критическую массу» людей, 

которые будут способны заниматься внедрением ЭО, 
ДОТ»   

 
Презентация доклада А.В.Кузьминой (открытый доступ) 

http://openedu55.ru/pluginfile.php/2448/mod_resource/content/1/%D0%9A%D1%83%D0%B7%D1%8C%D0%BC%D0%B8%D0%BD%D0%B0 %D0%90.%D0%92., %D0%A3%D0%A0%D0%A4%D0%A3.pdf
http://openedu55.ru/pluginfile.php/2448/mod_resource/content/1/%D0%9A%D1%83%D0%B7%D1%8C%D0%BC%D0%B8%D0%BD%D0%B0 %D0%90.%D0%92., %D0%A3%D0%A0%D0%A4%D0%A3.pdf
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УрФУ с 2017 г. активно занимается разработкой онлайн-курсов для 
повышения квалификации специалистов по онлайн-обучению 

 
Каталог курсов и профессий УрФУ  

для специалистов в области  

применения ЭО, ДОТ на НПОО 

https://edumooc.openprofession.ru/catalog
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Компьютерный симулятор профессиональной деятельности 
онлайн-обучения 
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Компьютерный симулятор профессиональной деятельности 
онлайн-обучения 

 
Симулятор позволяет моделировать набор профессиональных задач  
по внедрению, управлению и развитию ЭО, ДОТ в вузе.  
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Компьютерный симулятор профессиональной деятельности 
онлайн-обучения 

 
Симулятор позволяет моделировать набор профессиональных задач  
по внедрению, управлению и развитию ЭО, ДОТ в вузе.  

Рассматривается 3 уровня управления: 

– уровень университета (стратегические решения); 
– уровень образовательной программы (управление учебными планами);  
– уровень онлайн-курса (проектирование, создание, использование,  
                                                модернизация курса). 
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Пользователи могут выбрать модель включения онлайн-курса в учебный 
процесс: от «перевёрнутого класса» до исключительно дистанционного 
обучения. 

Все процессы моделируются с учётом организационных и финансовых 
аспектов. 
 
Использование симулятора позволяет понять, насколько широки 
«рамки» организации онлайн-обучения в университете. 
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http://itoo.urfu.ru/ru/article/seminar 

http://itoo.urfu.ru/ru/article/seminar
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Финансовая схема отношений с авторами онлайн-курсов: 

В УрФУ с автором онлайн-курса заключается договор,  
допускающий 3 варианта оплаты: 
 

– единовременное денежное вознаграждение – 
автор получает его за то, что создал онлайн курс и передал его  
университету (онлайн-курс регистрируются в вузе как  
нематериальный актив; многие вузы ставят онлайн-курсы на баланс  
в качестве РИДов (результатов интеллектуальной деятельности));  
 

– полный отказ от единовременного денежного вознаграждения  
(модель роялти, предусматривающая, что автор получает % от продажи); 
 

– частичный отказ от единовременного денежного вознаграждения  
(59% от ЕДВ, остальное – роялти). 
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Финансовая схема отношений с авторами онлайн-курсов: 

применяются также иные средства стимулирования преподавателей, например: 
   
– начисление автору баллов за передачу исключительного права на созданный ресурс  
   (если курс создан не для НПОО, а для внутренней платформы онлайн-обучения УрФУ); 
 

– начисление преподавателям баллов за сопровождение открытых онлайн-курсов;  
 

– премии по итогам Конкурса авторов лучших образовательных ресурсов. 
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https://kai.ru/web/eto/main 
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https://kai.ru/web/eto/main

